PERFILES DE PUESTO

LIC EN ENFERMERIA:

Objeto de la convocatoria
Contratacion de UN/A (01) LIC. En Enfermeria, para Brigada de Vacunacién — Red Viru
de la UNIDAD EJECUTORA 412 SALUD VIRU, de la Gerencia Regional de Salud La Libertad.

Formacién académica:

Presentar copia simple de Titulo Profesional Universitario en Enfermeria y
Resolucion del SERUMS correspondiente a la Profesion. (Indispensable)
Resolucion del SERUMS, en caso de no contar con SERUMS, conforme a lo
dispuesto en el Articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 037-2020, los
profesionales de la salud, peruanos y extranjeros, podran participar en el
presente proceso de seleccion y laborar en el Sector Publico.

En el caso de los profesionales de la salud que no sean de nacionalidad peruana,
deberan contar con los documentos validados por el Estado Peruano, DNI, Carné
de Extranjeria o Permiso Temporal de Permanencia. Asimismo, las constancias
expedidas en el extranjero deberan ser legalizadas en el pais en el que fueron
emitidos. La colegiatura y habilidad profesional para ejercer la profesion en el
Perd son indispensables.

Contar con Colegiatura (Indispensable)

riencia:

Acreditar experiencia laboral minima de un (01) ano incluyendo el SERUMS.
(Indispensable)
De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de

salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con la actividad
prestadora y/o aseguradora. (Deseable)

Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas y/o Privadas y la
efectuada bajo la modalidad de Servicios No Personales u Honorarios
Profesionales siempre que el postulante adjunte documentacion por la que
pruebe haber prestado servicios en dicha condicion laboral por el periodo que

acredita.

Capacitacion:

De preferencia capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines

a la profesion y/o puesto, a partir del ano 2015 a la fecha.

Conocimientos complementarios para el servicio:

Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Basico.
(Deseable)

Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. (Deseable)



Habilidades o Competencias:

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacion a resultados, trabajo en equipo.
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y

organizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio.

Principales funciones a desarrollar:

Organizar y operativizar el proceso de Vacunacion contra la COVID-19
cumpliendo con la normatividad vigente.

Planificar, organizar y direccionar las actividades sanitarias en relacion a la
vacunacion contra la COVID-19 en el ambito de competencia, para asegurar la
atencion de los pacientes que requieran la vacuna.

Analizar la brecha de vacunacién con respecto a segunda dosis, a fin de realizar
el seguimiento respectivo y lograr proteger a la poblacion.

Cumplir con las obligaciones de su profesion orientadas a contribuir con la
atencion contra la COVID 19, segiin demanda y programacion; sobre la base de
las normas técnicas aprobadas por el ente rector y que resulten aplicables.
Realizar actividades de seguimiento dirigido a la poblacion vulnerable y/o con
factor de riesgo para asegurar la atencion integral y vacunacion siendo ellos
como parte de la prioridad sanitaria.

Cumplir adecuadamente con las disposiciones establecidas en la Directiva
Sanitaria 133-2021 MINSA.

Elaborar el acta de apertura y cierre de jornada de vacunacion por brigada, asi
como asegurar el orden y la limpieza del ambiente de vacunas en el centro de
vacunacion y/o actividad extramural.

Brindar informacion completa de la vacuna administrar, evitar errores
programaticos y/o alterar la cadena de frio del bioldgico.

Coordinar con el equipo multidisciplinario de las actividades que contribuyen
las mejoras de la calidad de la atencion del usuario en el centro de vacunacion.
Atencion minima de 96 pacientes vacunados contra la COVID 19 por tuno
efectivo, la cual varia de acuerdo a la jurisdiccién asignada.

Organizar, planificar y ejecutar las diferentes jornadas de vacunacion contra la
COVID 19 en la jurisdiccion asignada.

La programacion esta sujeta a modificacion del lugar de prestacion de servicio
de acuerdo a la necesidad identificada dentro de la jurisdiccion territorial.
Otras actividades indicadas por el jefe inmediato.

Lugar de la Prestacion del servicio:

BRIGADA DE VACUNACION RED VIRU

REMUNERACION: 6,150.00

DURACION DE CONTRATO: del 04 al 31 de Mayo del 2022.

POSIBILIDAD DE RENOVACION, SUJETA A DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL



DIGITADOR:

Objeto de la convocatoria
Contratacién de UN (01) DIGITADOR, para el Area de Inmunizaciones — SEDE CENTRAL
de la UNIDAD EJECUTORA 412 SALUD VIRU, de la Gerencia Regional de Salud La Libertad.

Formacién Académica:

e Copia simple de certificados de estudios de Secundaria Completa y Curso Basico
de Primeros Auxilios equivalente a 02 créditos. (OPCIONAL)
Experiencia:

e Acreditar experiencia laboral minima de seis (6) meses en el desempeno de
funciones afines al servicio convocado en areas asistenciales, realizadas en
instituciones publicas y/ o privadas.

REQUISITOS MINIMOS
o Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

o Copia simple de Certificado de estudios
e Copia simple de Constancia de Ruc.
e Disponibilidad inmediata para poder trabajar.
e Compromiso, identificacion y disponibilidad con el trabajo dentro de la
Institucion.
Caracteristicas del puesto del servicio:

Principales funciones a desarrollar:

e Realizar el registro diario de vacunacion COVID-19 en el HIS-MINSA via Web
del centro de vacunacion y establecimientos de salud de la red Vira.

e Archivos y manejo de documentacion.

e Integrar las brigadas de vacunacion COVID-19 para ingresar la informacion
de manera oportuna.

o Desarrollar y emitir informes correspondientes a las actividades delegadas.

e Aplicar las medidas de bioseguridad en todas las actividades que se realiza.

e Cuidar de las instalaciones, mobiliario y equipos a su cargo

e Cumplir con las disposiciones reglamentarias del establecimiento.

e Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

Lugar de la Prestacion del servicio:

e BRIGADA DE VACUNACION RED VIRU

e REMUNERACION: 6,150.00

o DURACION DE CONTRATO: del 04 al 31 de Mayo del 2022.

e POSIBILIDAD DE RENOVACION, SUJETA A DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL



PSICOLOGIA

1.1 Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un/a profesional de Psicologia, para Plataforma de Atencién

al Usuario de la Unidad Ejecutora 412 Salud Vira

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacidon Académica Titulo Profesional de Licenciado(a) en Psicologia.
Experiencia Experiencia en el sector salud publica y privada de 02
afos (Incluido Serums).
Cursos y/o Especializacion Constancias y/o Certificados de Capacitacién

relacionados a Salud Mental Comunitaria.
Constancias y/o Certificados de Capacitacién
relacionados a Salud Mental y/o Psicoterapia.

Competencias e Competencias y habilidades para trabajar en
equipo.

44 e Habilidades para entrenar recursos humanos de
salud.

e Habilidades de articulacién institucional e
interinstitucional.

¢ Habilidades para elaborar documentos
administrativos e informes técnicos.

e Habilidades para el aprendizaje continuo.

¢ Habilidades de liderazgo.

e Habilidades para manejo de crisis y trabajo de alta
presion.

Requisitos Minimos e Constancia de colegiatura y habilitacién
profesional original.

e Fotocopia simple del titulo profesional

e Resolucion de término de SERUMS.

e Constancia de RUC.

e Fotocopia de DNI vigente.

[l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

El/la profesional de Psicologia tendran como funcién principal lo siguiente:

1. Participar en los espacios locales de fortalecimiento de alianzas estratégicas con
instituciones y organizaciones locales con la finalidad de promocionar una cultura de
salud libre de drogas.

2. Contribuir con el fortalecimiento del sistema de informacion local a través de la
implementacion de los registros de demanda de programas de tratamiento automatizado.

3. Realizar actividades que se asignen como responsable de PAUS.



Coordinaciones interinstitucionales para el abordaje y desarrollo del paquete de atencion
de los diferentes problemas de salud mental.

Realizar el seguimiento de casos

Remitir informacién y documentacion oportuna segun instancias solicitadas
Participacion en reuniones interinstitucionales que abordan temas relacionados a los
diferentes problemas de salud mental

Desarrollar y fortalecer las capacidades técnicas de los profesionales de salud del lery
2do nivel de atencién.

Elaboracion y presentacion de informes mensuales sobre las actividades desarrolladas
en el Centro Comunitario de Salud Mental

10. Cumplir otras funciones que se le asigne.

Lugar de la Prestacién del servicio:

SEDE - RED VIRU
REMUNERACION: 4,500.00
DURACION DE CONTRATO: del 04 al 31 de Mayo del 2022.

POSIBILIDAD DE RENOVACION, SUJETA A DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL



MEDICO CIRUJANO:

Objeto de la convocatoria
Contratacion de UN/A (01) Médico General para el P.S Huancaquito Bajo de la UNIDAD
EJECUTORA 412 SALUD VIRU, de la Gerencia Regional de Salud La Libertad.

Formacion Académica:

Presentar copia simple del Titulo Profesional de Médico Cirujano y Resolucion del
SERUMS correspondiente a la profesion. (Indispensable)
Resolucién del SERUMS, en caso de no contar con SERUMS, conforme a lo dispuesto
en el Articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 037-2020, los profesionales de la salud,
peruanos y extranjeros, podran participar en el presente proceso de seleccion y laborar en
el Sector Publico.

o Contar con Colegiatura (Indispensable)

¢ Habilitacion Profesional vigente a la fecha de inscripcion (Indispensable)

¢ En el caso de los profesionales de la salud que no sean de nacionalidad peruana, deberén
contar con los documentos validados por el Estado Peruano, DNI, Carné de Extranjeria o
Permiso Temporal de Permanencia. Asimismo, las constancias expedidas en el extranjero
deberan ser legalizadas en el pais en el que fueron emitidos.
La colegiatura y habilidad profesional para ejercer la profesion en el Per( son

indispensables.

Experiencia:

Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afio, incluyendo el SERUMS.
(Indispensable), de preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades
de salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con la actividad prestadora
y/o aseguradora. (Deseable).

Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas y/o Privadas y la efectuada
bajo la modalidad de Servicios No Personales u Honorarios Profesionales siempre que el
postulante adjunte documentacién por la que pruebe haber prestado servicios en dicha
condicion laboral por el periodo que acredita.

No se considerard como experiencia laboral: Trabajos ad Honorem en domicilio, ni

pasantias.

Capacitacion:

De preferencia capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines a la

profesion y/o puesto, a partir del afio 2015 a la fecha.



Conocimientos complementarios para el servicio:
e Manejo de Ofimética: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Bésico. (Deseable)
e Manejo de Idioma Inglés a nivel bésico. (Deseable)

Principales funciones a desarrollar:

e Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos para pacientes COVID-19 -
SOSPECHOSOS.
o Realizar actividades de asistencia médica en las areas de triaje diferenciado COVID-19.
o Interpretar analisis de laboratorio, placas radiograficas, electrocardiogramas y similares.
e Participar en campafias de medicina preventiva.
¢ Colaborar en investigaciones cientificas de la institucion.
e Participar en actividades de tele capacitacion.
e Realizar visitas domiciliarias de seguimiento clinico y respuesta rapida de pacientes
COVID-19 POSITIVOS Y CONTACTOS.
e Realizar actividades de seguimiento Clinico - epidemioldgico, llenado de ficha
epidemioldgica.
e Otras inherentes a su cargo que le sean asignadas por sus superiores.
Habilidades o0 Competencias:
e GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad,
orientacion a resultados, trabajo en equipo.
e ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y
organizacion, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al cambio.
Lugar de la Prestacién del servicio:
e PUESTO DE SALUD HUANCAQUITO BAJO
e REMUNERACION: 9,000.00
e DURACION DE CONTRATO: del 04 al 31 de Mayo del 2022.
e POSIBILIDAD DE RENOVACION, SUJETA A DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL



TECNICO/A EN ENFERMERIA:

Objeto de la convocatoria
Contratacion de UN/A (01) Tec. En Enfermeria para el Hospital Provincial Vira de la
UNIDAD EJECUTORA 412 SALUD VIRU, de la Gerencia Regional de Salud La Libertad.

Formacion Académica:
e Presentar copia simple de Titulo Profesional Técnico en Enfermeria emitido por
Instituto Superior Tecnoldgico a nombre de la nacion (minimo 03 afos de
estudio). (Indispensable)

Experiencia:

e Acreditar experiencia laboral minima de DOS (02) ANOS en el desempefio de
funciones relacionadas a las actividades de enfermeria, con posterioridad a la
obtencion del Titulo Profesional Técnico. (Indispensable)

e Acreditar experiencia laboral minima de DOS (02) MESES en el desempeiio de
funciones relacionadas a las actividades de enfermeria en AREA COVID
(Indispensable)

e De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de
salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con la actividad
prestadora y/o aseguradora. (Deseable)

e Se considerara la experiencia laboral en Entidades PUblicas y/o Privadas y la
efectuada bajo la modalidad de Servicios No Personales u Honorarios
Profesionales siempre que el postulante adjunte documentacion por la que
pruebe haber prestado servicios en dicha condicion laboral por el periodo que
acredita.

Capacitacion:

e De preferencia capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines

a la profesion y/o puesto, a partir del ano 2015 a la fecha.
Conocimientos complementarios para el servicio:

e Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Basico.
(Deseable)

e Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. (Deseable)

Habilidades o Competencias:
e GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y

responsabilidad, orientacion a resultados, trabajo en equipo.



ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y

organizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio.

Caracteristicas del puesto del servicio:

Principales funciones a desarrollar:

Participar en las actividades de enfermeria, pendientes a satisfacer las
necesidades basicas y fisiologicas del usuario aplicando medidas de
bioseguridad.

Participar en la preparacion fisica de los pacientes, manteniendo la privacidad,
confort y seguridad.

Asistir a los profesionales médico y enfermera en el area de aislamiento -
hospitalizacion de pacientes COVID-19.

Tramitar las solicitudes de examenes, analisis de laboratorio, interconsultas,
indicacion de tratamiento farmacologico y otros seglin la indicacion de la
enfermera.

Realizar la limpieza de equipos, mobiliario y transportar los materiales e
instrumental a la central de esterilizacion, aplicando las medidas de
bioseguridad

Participar en los procedimientos de ingreso, alta, transferencia o defunciones
Participar en el control y manejo de la ropa intrahospitalaria.

Mantener permanentemente informado al jefe inmediato superior del

cumplimiento de las acciones que realiza.

Lugar de la Prestacion del servicio:

HOSPITAL PROVINCIAL VIRU

REMUNERACION: 2,500.00

DURACION DE CONTRATO: del 04 al 31 de Mayo del 2022.

POSIBILIDAD DE RENOVACION, SUJETA A DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL



TECNICO/A EN ENFERMERIA:

Objeto de la convocatoria
Contratacion de UN/A (01) Tec. En Enfermeria para el Puesto de Salud Huacapongo de
la UNIDAD EJECUTORA 412 SALUD VIRU, de la Gerencia Regional de Salud La Libertad.
Formacion Académica:
e Presentar copia simple de Titulo Profesional Técnico en Enfermeria emitido por
Instituto Superior Tecnoldgico a nombre de la nacion (minimo 03 afos de
estudio). (Indispensable)

Experiencia:

e Acreditar experiencia laboral minima de DOS (02) ANOS en el desempefio de
funciones relacionadas a las actividades de enfermeria, con posterioridad a la
obtencion del Titulo Profesional Técnico. (Indispensable)

e Acreditar experiencia laboral minima de DOS (02) MESES en el desempeiio de
funciones relacionadas a las actividades de enfermeria en AREA COVID
(Indispensable)

e De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de
salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con la actividad
prestadora y/o aseguradora. (Deseable)

e Se considerara la experiencia laboral en Entidades PUblicas y/o Privadas y la
efectuada bajo la modalidad de Servicios No Personales u Honorarios
Profesionales siempre que el postulante adjunte documentacion por la que
pruebe haber prestado servicios en dicha condicion laboral por el periodo que
acredita.

Capacitacion:

e De preferencia capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines

a la profesion y/o puesto, a partir del afo 2015 a la fecha.
Conocimientos complementarios para el servicio:

e Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Basico.
(Deseable)

e Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. (Deseable)

Habilidades o Competencias:

e GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacion a resultados, trabajo en equipo.

o ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y

organizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio.



Caracteristicas del puesto del servicio:

Principales funciones a desarrollar:

Participar en las actividades de enfermeria, pendientes a satisfacer las
necesidades basicas y fisiologicas del usuario aplicando medidas de
bioseguridad.

Participar en la preparacion fisica de los pacientes, manteniendo la privacidad,
confort y seguridad.

Asistir a los profesionales médico y enfermera en el area de aislamiento -
hospitalizacién de pacientes COVID-19.

Tramitar las solicitudes de examenes, analisis de laboratorio, interconsultas,
indicacion de tratamiento farmacologico y otros seglin la indicacion de la
enfermera.

Realizar la limpieza de equipos, mobiliario y transportar los materiales e
instrumental a la central de esterilizacion, aplicando las medidas de
bioseguridad

Participar en los procedimientos de ingreso, alta, transferencia o defunciones
Participar en el control y manejo de la ropa intrahospitalaria.

Mantener permanentemente informado al jefe inmediato superior del

cumplimiento de las acciones que realiza.

Lugar de la Prestacién del servicio:

PUESTO DE SALUD HUACAPONGO

REMUNERACION: 2,500.00

DURACION DE CONTRATO: del 04 al 31 de Mayo del 2022.

POSIBILIDAD DE RENOVACION, SUJETA A DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL



