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LA LIBERTAD

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
TRES (03) PROFESIONALES DE PSICOLOGIA

. GENERALIDADES

1.1 Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de tres (03) profesional de Psicologia, para realizar las
intervenciones recuperativas y rehabilitacion, en el Centro de Salud Mental Comunitario
“Fortaleza del sol” — Chao.
Dependencia, unidad funcional y/o area solicitante
Unidad Ejecutora 412 Salud Viru

Control y Prevencion en salud Mental

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica Titulo Profesional de Licenciado(a) en Psicologia.
Experiencia Experiencia en el sector salud publica y privada de 02
anos (Incluido Serums).
Cursos y/o Especializacion Constancias y/o Certificados de Capacitacion

relacionados a Salud Mental Comunitaria.
Constancias y/o Certificados de Capacitacion
relacionados a Salud Mental y/o Psicoterapia.

Competencias e Competencias y habilidades para trabajar en
equipo.

e Habilidades para entrenar recursos humanos de
salud.

e Habilidades de articulacion institucional e
interinstitucional.

e Habilidades para elaborar documentos
administrativos e informes técnicos.

e Habilidades para el aprendizaje continuo.

e Habilidades de liderazgo.

e Habilidades para manejo de crisis y trabajo de alta
presion.

Requisitos Minimos e Constancia de colegiatura y habilitacion
profesional original.

e Fotocopia simple del titulo profesional

e Resolucion de término de SERUMS.

e Constancia de RUC.

o Fotocopia de DNI vigente.
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LA LIBERTAD

i1, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

El/la profesional de Psicologia tendran como funcion principal lo siguiente:

1. Participar en los espacios locales de fortalecimiento de alianzas estratégicas con
instituciones y organizaciones locales con la finalidad de promocionar una cultura de
salud libre de drogas.

2. Contribuir con el fortalecimiento del sistema de informacion local a través de la
implementacion de los registros de demanda de programas de tratamiento automatizado
de los problemas de salud Mental.

3. Realizar actividades que se asignen por el responsable del Centro de salud Mental
Comunitario y responsable del Programa Control y Prevencion en salud Mental.

4. Impulsar el desarrollo de eventos para fortalecimiento de capacidades técnicas de los

profesionales a todo nivel en la promocidn, prevencion y control de salud mental.

5. Coordinaciones interinstitucionales para el abordaje y desarrollo del paguete de atencion
de los diferentes problemas de salud mental.
Realizar el seguimiento de casos
Remitir informacion y documentacion oportuna segun instancias solicitadas
Participacién en reuniones interinstitucionales que abordan temas relacionados a los
diferentes problemas de salud mental

9. Desarrollar y fortalecer las capacidades técnicas de los profesionales de salud del 1ery
2do nivel de atencion.

10. Elaboracién y presentacion de informes mensuales sobre las actividades desarrolladas
en el Centro Comunitario de Salud Mental

11. Cumplir otras funciones que se le asigne.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

N CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Centro de Salud Mental Comunitario “Fortaleza del
sol’- Chao
Remuneracion mensual S/. 3,500.00 (Tres mil Quinientos con 00/100 soles).
Duracion del contrato Del 02 de mayo al 31 de diciembre de 2022
V. MODALIDAD Y VALOR DE REFERENCIA:

La modalidad de contratacion sera por CAS. y el importe total para este servicio es de S/.

3,500.00 soles, que corresponde al 100% de cumplimiento del producto, segun el siguiente

esquema:
) MONTO ASIGNADO
PRODUCTO DESCRIPCION DEL PRODUCTO s/
Producto N° Informe mensual de actividades
01 realizadas en el centro de Salud Mental 3,500.00
Comunitario “Fortaleza del sol” — Chao.
TOTAL DE MONTO ASIGNABLE 3,500.00
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VI FORMA DE PAGO:
La forma de pago se daré en funcién de la presentacion, aprobacion y conformidad del

producto cumplido, por la Coordinadora de Red de la Estrategia Salud Mental. El pago esta

sujeto a las retenciones o impuestos de ley.

VII. COORDINACION Y SUPERVISION:
La supervision directa del cumplimiento del servicio, asi como de la aceptacion y aprobacion

de las labores que debe proporcionar el proveedor del servicio, estara a cargo de la Oficina
de la responsable de Salud Mental de la Red Viru.

NOTA: LA CONVOCATORIA NO ESTA VIGENTE AL PERSONAL QUE TIENE
VINCULO CON LA ENTIDAD.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UE. 412 SALUD VIRU / COORDINACION SALUD MEMTAL
Denominacién: PSICOLOGO (A)
ombre del puesto: PSICOLOGO (A)

déncia Jerdrquica Lineal: UE. 412 SALUD VIRU - CSMC "FORTALEZA DEL SOL" - CHAO.

fencia Jerdrquica Funcional: PROGRAMA CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL

Plazas vacantes: 1

Il. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

Realizar el acompafiamiento psicosocial intensivo a nifias, nifios y adolescentes en situacién de orfandad asociada a la COVID-19 y otras enfermedades ylo situaciones, asi como realizar las
intervenciones preventivas, promocionales y diagnostico en Salud Mental a brindarse a la poblacion de la Provincia de Virt.

1ll. FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO
ealizar el acompafiamiento psicosocial intensivo a nifias, nifios y adolescentes en situacion de orfandad asociada a la COVID-19 y otras enfermedades y/o situaciones.
Realizar el Diagnostico y seguimiento al tratamiento en problemas y/o trastornos de salud mental de la poblacion asiganda a su EE.SS.

Acompaiiar, monitorear. Incluye las visitas domiciliarias, la implementacion de tecnologias moviles y virtuales en coordinacion con el Coordinador de Salud Mental,

Z
4

5 |Realizar consejerias individual, grupal y familiar en salud mental.

¢ |Registrar la atencion y otras actividades desarrolladas en los formatos utilizados por la Gerencia Regional de Salud - La Libertad.

Realizar coordinaciones con Instituciones Educativas y otros actores sociales de la jurisdiccién del establecimiento para actividades preventivas promocionales.
10|Llenar correctamente los HIS de Salud Mental.
11|Realizar actividades que se asignen de acuerdo a las necesidades del servicio de Salud mental.

o

12|Presentar semanlamnete informes sobre la atencion y actividades asignadas, previo visto bueno del jefe de establecimiento donde labora.
14|Realizar actividades que se asignen de acuerdo a las necesidades del servicio de Salud mental y 0tras funciones que se le asigne.

Coordinaciones internas
Jefe inmediato del EE.SS.

Coordinaciones externas

Coordinador (a) de Salud Mental de la Red de Salud

FORMACION ACADEMICA

+.. ormacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) I X I Si l I No
Daachuller Psicolégo(a)

habilitacion p
Titulo/ Licenciatura

DMaesm’a I X I Si I l No
:lfgmuua Dﬂtu/adﬂ
DDoctorado

Efgresado Eﬂm/ndo

Secundaria

Técnica Basica (1
6 2 afios)

Técnica Superior (3 6 4
afios)

Universitario

ol Nl
IREANEN
SRERERN

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
Constancia ylo Certificado y/o Diploma de capacitacion en temas relacionados en Salud Mental. ]

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 40 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.



Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y capacitaciones en salud mental

imientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico d
X Inglés X
fxce X
e AL
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Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia en el sector salud publico o privado minima de 02 afios (incluido serums).

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Analist: Supervi <
R Auxiliar o Asistente ne 's_ a_/ Hpel ,Isor/ Jefe de Area o Dpto Gerente o Director
profesional Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia minima de 02 afios (incluido serums).

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
EIS/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 afios

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Competencias en atencion, prevencion y promocion de la salud mental.

Competencias y habilidades para trabajar comunitariamente.

Habilidades para entrenar recursos humanos de salud en salud mental.

Habilidades de articulacion institucional e interinstitucional.

Competencias diagnosticas de tratamiento y recuperacion.

Habilidades para elaborar documentos administrativos e informes técnicos.

Habilidades para el aprendizaje continuo.

Habilidades de liderazgo y trabajo en equipo.

Habilidades para manejo de crisis y trabajo de alta presion.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE DOS (02) PROFESIONAL EN ENFERMERIA.

.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) licenciados(as) en enfermeria, para realizar las
intervenciones recuperativas y de rehabilitacién, en el Centro de Salud Mental
Comunitario “Fortaleza del Sol” - Chao.
Dependencia, unidad funcional y/o drea solicitante
Unidad Ejecutora 412 Salud Viru
Programa de Control y Prevencion en Salud Mental.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica Titulo Profesional de Licenciado(a) en
Enfermeria
Experiencia Experiencia en el sector salud publico o
privado minima de 02 afios (incluyendo
SERUMS).
Cursos y/o Especializacion Constancia y/o Certificado y/o Diploma de

capacitacion respecto a la profesion.

Constancia y/o Certificado y/o Diploma de

capacitacion en Salud Mental.

Competencias » Capacidad de trabajo en equipo y en
comunidad.

* Habilidades para la comunicacion y
manejo de grupo.

e Habilidades de articulacion institucional
e interinstitucional.

e Habilidades para elaborar documentos
administrativos e informes técnicos.

e Habilidades para manejo de crisis y
trabajo de alta presion.

Requisitos Minimos e Constancia de colegiatura y habilitacion
profesional original.

e Fotocopia simple del titulo profesional

e Resolucion de término de SERUMS.

e Firma de declaraciones juradas.

e Constancia RUC.

e Fotocopia de DNI vigente.
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ll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Los/las profesionales de enfermeria tendran como funcién principal lo siguiente:

1. Acompafar, monitorear y administra riesgos que permitan vigilar la continuidad del
proceso y cada componente del mismo. Incluye las visitas domiciliarias, la
implementacion de tecnologias moviles y virtuales.

Recuperacion y rehabilitacion psicosocial de la poblacion con problemas y/o trastornos
de salud mental.

Realizar consejerias individual, grupal y familiar en salud mental.

Registrar la atencion y otras actividades desarrolladas en los formatos utilizados por la
Red de salud Vira.

5. Aplicar la “herramienta de deteccion en triaje COVID: Identificar — Aislar — Informar’

aporta un enfoque rapido en cuanto a cdmo manejar desde triaje estos casos.

6. Identificacion de infeccion respiratoria aguda, de ser sospechoso, se invitara al paciente
a que se coloque una mascarilla tipo quirdrgica y se derivara al circuito de aislamiento.

7. Siel paciente presenta infeccion respiratoria aguda sin criterios de ingreso hospitalario y
no forma parte de un grupo vulnerable, se indicara aislamiento domiciliario. El
aislamiento se mantendré hasta transcurridos 14 dias desde el inicio de los sintomas.
siempre que el cuadro clinico se haya resuelto.

8. Participar en campafias de prevencion y promocion de la salud.

9. Realizar coordinaciones con Instituciones Educativas y otros actores sociales de la
jurisdiccion del establecimiento para actividades preventivas promocionales.

10. Llenar correctamente los FUAS para la atencion en Salud Mental y demas estrategias.

11. Presentar mensualmente informes sobre la atencién y actividades desarrolladas, de
acuerdo a modelo, a la red y gerencia regional de salud, previo visto bueno del jefe de
establecimiento donde labora.

12. Otras actividades que le asigne el Jefe del establecimiento de salud.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Centro de Salud Mental Comunitario “Fortaleza del Sol” -
Chao.
Remuneracién mensual S/. 3,500.00 (Tres mil Quinientos con 00/100 soles).
Duracion del contrato Del 02 de Mayo al 31 de Diciembre de 2022

V.  MODALIDAD Y VALOR DE REFERENCIA:

La modalidad de contratacién sera por CAS. y el importe total para este servicio es de S/.
3,500.00 soles que corresponde al 100% de cumplimiento del producto, segun el siguiente

esquema:
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PRODUCTO DESCRIPCION DEL PRODUCTO MONTO ASIGNADO S/.
Producto N° | Informe mensual de actividades realizadas en el
01 centro de Salud Mental Comunitario “Fortaleza 3,500.00
del Sol” — Chao.
TOTAL DE MONTO ASIGNABLE 3,500.00

VII.

FORMA DE PAGO:

La forma de pago se dara en funcion de la presentacion, aprobacién y conformidad del

producto cumplido, por la Coordinadora de Red de la Estrategia Salud Mental. EI pago esta

sujeto a las retenciones o impuestos de ley.

COORDINACION Y SUPERVISION:

La supervision directa del cumplimiento del servicio, asi como de la aceptacion y aprobacién

de las labores que debe proporcionar el proveedor del servicio, estara a cargo de la Oficina

de la responsable de Salud Mental de la Red Viru.

NOTA: LA CONVOCATORIA NO ESTA VIGENTE AL PERSONAL QUE TIENE
VINCULO CON LA ENTIDAD.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
TRES (03) PROFESIONALES DE PSICOLOGIA

l.- GENERALIDADES

1.1 Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de tres (03) profesional de Psicologia, para realizar las
intervenciones recuperativas y rehabilitacion, en el Centro de Salud Mental Comunitario
Vird.
Dependencia, unidad funcional y/o area solicitante.
Unidad Ejecutora 412 Salud Viru

Control y Prevencién en salud Mental

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon Académica Titulo Profesional de Licenciado(a) en Psicologia.
Experiencia Experiencia en el sector salud publica y privada de 02
anos (Incluido Serums).
Cursos ylo Especializacion Constancias y/o Certificados de Capacitacion

relacionados a Salud Mental Comunitaria.
Constancias y/o Certificados de Capacitacion
relacionados a Salud Mental y/o Psicoterapia.

Competencias e Competencias y habilidades para trabajar en
equipo.

e Habilidades para entrenar recursos humanos de
salud.

e Habilidades de articulacién institucional e
interinstitucional.

e Habilidades para elaborar  documentos
administrativos e informes técnicos.

e Habilidades para el aprendizaje continuo.

e Habilidades de liderazgo.

* Habilidades para manejo de crisis y trabajo de alta
presion.

Requisitos Minimos e Constancia de colegiatura y habilitacién
profesional original.

e Fotocopia simple del titulo profesional

e Resolucion de término de SERUMS.

e Constancia de RUC.

» Fotocopia de DNI vigente.
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lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

El/la profesional de Psicologia tendran como funcidn principal lo siguiente:

1. Participar en los espacios locales de fortalecimiento de alianzas estratégicas con
instituciones y organizaciones locales con la finalidad de promocionar una cultura de
salud libre de drogas.

2. Contribuir con el fortalecimiento del sistema de informacién local a través de la
implementacion de los registros de demanda de programas de tratamiento automatizado
de los problemas de salud Mental.

3. Realizar actividades que se asignen por el responsable del Centro de salud Mental
Comunitario y responsable del Programa Control y Prevencion en salud Mental.

4. Impulsar el desarrollo de eventos para fortalecimiento de capacidades técnicas de los

profesionales a todo nivel en la promocién, prevencion y control de salud mental.

5. Coordinaciones interinstitucionales para el abordaje y desarrollo del paquete de atencion
de los diferentes problemas de salud mental.
Realizar el seguimiento de casos

7. Remitir informacién y documentacién oportuna segun instancias solicitadas

8. Participacion en reuniones interinstitucionales que abordan temas relacionados a los
diferentes problemas de salud mental

9. Desarrollar y fortalecer las capacidades técnicas de los profesionales de salud del 1ery
2do nivel de atencion.

10. Elaboracién y presentacion de informes mensuales sobre las actividades desarrolladas
en el Centro Comunitario de Salud Mental

11. Cumplir otras funciones que se le asigne.

VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Centro de Salud Mental Comunitario Viru.
Remuneracion mensual S/. 3,500.00 (Tres mil Quinientos con 00/100 soles).
Duracién del contrato Del 02 de mayo al 31 de diciembre de 2022

V. MODALIDAD Y VALOR DE REFERENCIA:

La modalidad de contratacion sera por CAS. y el importe total para este servicio es de S/.

3,500.00 soles, que corresponde al 100% de cumplimiento del producto, segun el siguiente

esquema:
PRODUCTO DESCRIPCION DEL PRODUCTO MONTO ASIGNADO S/.
Producto N° |Informe mensual de actividades realizadas en el
01 centro de Salud Mental Comunitario Vird. 3,500.00
TOTAL DE MONTO ASIGNABLE 3,500.00

VL. FORMA DE PAGO:
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La forma de pago se dara en funcion de la presentacion, aprobacién y conformidad del
producto cumplido, por la Coordinadora de Red de la Estrategia Salud Mental. El pago esta

sujeto a las retenciones o impuestos de ley.

VI. COORDINACION Y SUPERVISION:

La supervision directa del cumplimiento del servicio, asi como de la aceptacion y aprobacion

de las labores que debe proporcionar el proveedor del servicio, estara a cargo de la Oficina

de la responsable de Salud Mental de la Red Viru.

NOTA: LA CONVOCATORIA NO ESTA VIGENTE AL PERSONAL QUE TIENE
VINCULO CON LA ENTIDAD.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Organica: UE. 412 SALUD VIRU / COORDINACION SALUD MEMTAL
Denominacion: PSICOLOGO (A)
" Nombre del puesto: PSICOLOGO (A)
L/“‘L-;l;}gpendencia Jerarquica Lineal: UE. 412 SALUD VIRU - CSMC VIRU.
/ ep‘f;ﬁhcia Jerérquica Funcional: PROGRAMA CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL
Plazas vacantes: 1

r el acompafiamiento psicosocial intensivo a nifias, nifios y adolescentes en situacion de orfandad asociada a la COVID-19 y otras enfermedades ylo situaciones, asi
como realizar las intervenciones preventivas, promocionales y diagnostico en Salud Mental a brindarse a la poblacion de la Provincia de Viru.

Realizar el acompaiiamiento psicosocial intensivo a nifias, nifios y adolescentes en situacién de orfandad asociada a la COVID-19 y otras enfermedades y/o situaciones.
Realizar el Diagnostico y seguimiento al tratamiento en problemas y/o trastornos de salud mental de la poblacion asiganda a su EE.SS.

Acompaiiar, monitorear. Incluye las visitas domiciliarias, la implementacion de tecnologias méviles y virtuales en coordinacion con el Coordinador de Salud Mental.

Registrar la atencion y otras actividades desarrolladas en los formatos utilizados por la Gerencia Regional de Salud - La Libertad.

1

2

4

5 [Realizar consejerias individual, grupal y familiar en salud mental.

6

9 |Realizar coordinaciones con Instituciones Educativas y otros actores sociales de la jurisdiccion del establecimiento para actividades preventivas promocionales.

10|Llenar correctamente los HIS de Salud Mental.

11|Realizar actividades que se asignen de acuerdo a las necesidades del servicio de Salud mental.

12 |Presentar semanlamnete informes sobre la atencion y actividades asignadas, previo visto bueno del jefe de establecimiento donde labora.
14|Realizar actividades que se asignen de acuerdo a las necesidades del servicio de Salud mental y otras funciones que se le asig_n&

Coordinaciones internas
Jefe inmediato del EE.SS.

Coordinaciones externas

Coordinador (a) de Salud Mental de la Red de Salud

FORMACION ACADEMICA
C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado|a) I X I Si l I No

DBBC“”E' Psicolégo(a)
¢Requiere habilitacion

ETitulo/ Licenciatura profesional?

IMaestria X S No

l:,fgresada E,wm

Eooctorado

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

Técnica Bésica (1
6 2 aftos)

Técnica Superior (3 6 4
afnos)

IRERNEN
H OO0

Universitario

E £ ] B




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Bmstancia ylo Certificado ylo Diploma de capacitacién en temas relacionados en Salud Mental.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 40 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y capacitaciones en salud mental

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
X Inglés X
x
L S T T

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia en el sector salud puablico o privado minima de 02 afios (incluido serums).

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante ) , Analista / Supervisor /
) Auxiliar o Asistente o ;
profesional Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Dlefe de Area o Dpto

DGerente o Director

Experiencia minima de 02 afios (incluido serums).

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

02 anos

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Competencias en atencion, prevencion y promocion de la salud mental.

Competencias y habilidades para trabajar comunitariamente.

Habilidades para entrenar recursos humanos de salud en salud mental.

Habilidades de articulacion institucional e interinstitucional.

Competencias diagnosticas de tratamiento y recuperacion.

Habilidades para elaborar documentos administrativos e informes técnicos.

Habilidades para el aprendizaje continuo.

Habilidades de liderazgo y trabajo en equipo.

Habilidades para manejo de crisis y trabajo de alta presion.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
UN (01) PROFESIONAL QUIMICO FARMACEUTICO.

.  GENERALIDADES

1. Objetivo de la Convocatoria
Contratar los servicios de un (01) profesional Quimico Farmacéutico, para realizar las
intervenciones recuperativas y de rehabilitacién a en el Centro de Salud Mental
Comunitario Viru.
Dependencia, unidad funcional y/o drea solicitante
Unidad Ejecutora 412 Salud Viru
Programa de Control y Prevencién en Salud Mental.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica Titulo Profesional de Licenciado(a) Quimico
Farmacéutico
Experiencia Experiencia en el sector salud publico o
privado minima de 02 afios (incluyendo
SERUMS).
Cursos y/o Especializacion Constancia y/o Certificado y/o Diploma de

capacitacion respecto a la profesién.
Constancia y/o certificado y/o Diploma en

salud mental.
Competencias e Capacidad de trabajo en equipo y en
comunidad.

e Habilidades para la comunicacion vy
manejo de grupo.

e Habildades para entrenar recursos
humanos de salud en salud mental.

e Habilidades de articulacion institucional
e interinstitucional.

e Habilidades para elaborar documentos
administrativos e informes técnicos.

e Habilidades para manejo de crisis y
trabajo de alta presion.

Requisitos Minimos e Constancia de colegiatura y habilitacion
profesional original.

e Fotocopia simple del titulo profesional

e Resolucion de término de SERUMS.

e [Fotocopia de DNI vigente.

e Firma de declaraciones juradas.
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lll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

El profesional Quimico farmacéutico tendra como funcién principal en el Centro de Salud

Mental Comunitario lo siguiente:

1. Disponer, controlar y supervisar la dispensacién de los productos farmacéuticos y afines
a pacientes que acuden a los servicios del Centro de salud mental comunitario.

2. Realizar el seguimiento farmacoterapeutico de los usuarios.

3. Promover, establecer e implementar estrategias para el uso racional de los
medicamentos.

4. Visary firmar las fichas de atencién al usuario cubiertos por el seguro integral de salud
para asegurar su reembolso.

5. Asegurar la disponibilidad de medicamentos e insumos acorde a la necesidad de los
usuarios.

Hacer cumplir las buenas practicas de prescripcion y dispensacion

Realizar el seguimiento de las prescripciones especialmente las de mayor costo unitario

8. Verificar que los productos no se encuentren adulterados, falsificados, en mal estado de
conservacion o expiracion, a fin de velar por la salud del usuario y la seguridad del
medicamento dispensado.

9. Realizar el inventario diario, mensual y anual de los medicamentos

10. Aplicar las normas y medidas de bioseguridad, para evitar infecciones..

11. Brindar asesoria interna y externa relacionada con el campo de la especialidad
farmacéutica.

12. Cumplir otras funciones que se le asigne.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Centro de Salud Mental Comunitario Viru
Remuneracién mensual S/. 3,300.00 (Tres mil trecientos con 00/100 soles).
Duracion del contrato Del 01 de Mayo al 31 de Diciembre de 2022

MODALIDAD Y VALOR DE REFERENCIA:

La modalidad de contratacién sera por CAS. y el importe total para éste servicio es de S/.

3,300.00 soles que corresponde al 100% de cumplimiento del producto, segun el siguiente
esquema:

PRODUCTO DESCRIPCION DEL PRODUCTO MONTO ASIGNADO S/.
Producto N° | Informe mensual de las actividades realizadas en

o 3,300.00
01 el Centro de Salud Mental Comunitario Viru

TOTAL DE MONTO ASIGNABLE 3,300.00
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VI. FORMA DE PAGO:

La forma de pago se dara en funcion de la presentacion, aprobacion y conformidad del
producto cumplido, por la Coordinadora de Red de la Estrategia Salud Mental. El pago esta
sujeto a las retenciones o impuestos de ley.

COORDINACION Y SUPERVISION:

La supervision directa del cumplimiento del servicio, asi como de la aceptacion y aprobacion

de las labores que debe proporcionar el proveedor del servicio, estara a cargo de la Oficina

de la responsable de Salud Mental de la Red Viru.

NOTA: LA CONVOCATORIA NO ESTA VIGENTE AL PERSONAL QUE TIENE
VINCULO CON LA ENTIDAD.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE DOS (02) PROFESIONAL EN ENFERMERIA.

. GENERALIDADES

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) licenciados(as) en enfermeria, para realizar las
intervenciones recuperativas y de rehabilitacién, en el Centro de Salud Mental
Comunitario Viru.
Dependencia, unidad funcional y/o drea solicitante.
Unidad Ejecutora 412 Salud Viru
Programa de Control y Prevencion en Salud Mental.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica Titulo Profesional de Licenciado(a) en
Enfermeria
Experiencia Experiencia en el sector salud publico o
privado minima de 02 afios (incluyendo
SERUMS).
Cursos y/o Especializaciéon Constancia y/o Certificado y/o Diploma de

capacitacion respecto a la profesion.

Constancia y/o Certificado y/o Diploma de

capacitacion en Salud Mental.

Competencias e Capacidad de trabajo en equipo y en
comunidad.

e Habilidades para la comunicacion vy
manejo de grupo.

e Habilidades de articulacién institucional
e interinstitucional.

e Habilidades para elaborar documentos
administrativos e informes técnicos.

e Habilidades para manejo de crisis y
trabajo de alta presion.

Requisitos Minimos e Constancia de colegiatura y habilitacion
profesional original.

e Fotocopia simple del titulo profesional

e Resolucién de término de SERUMS.

e Firma de declaraciones juradas.

e Constancia RUC.

e Fotocopia de DNI vigente.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Los/las profesionales de enfermeria tendran como funcion principal lo siguiente:

1.

Acompafiar, monitorear y administra riesgos que permitan vigilar la continuidad del
proceso y cada componente del mismo. Incluye las visitas domiciliarias, la

implementacion de tecnologias moviles y virtuales.

2. Recuperacion y rehabilitacién psicosocial de la poblacién con problemas y/o trastornos
de salud mental.
Realizar consejerias individual, grupal y familiar en salud mental.
4. Registrar la atencion y otras actividades desarrolladas en los formatos utilizados por la
Red de salud Viru.
5. Aplicar la “herramienta de deteccion en triaje COVID: Identificar — Aislar — Informar”
aporta un enfoque rapido en cuanto a como manejar desde triaje estos casos.
6. ldentificacion de infeccion respiratoria aguda, de ser sospechoso, se invitara al paciente
a que se coloque una mascarilla tipo quirtrgica y se derivara al circuito de aislamiento.
7. Siel paciente presenta infeccion respiratoria aguda sin criterios de ingreso hospitalario y
no forma parte de un grupo vulnerable, se indicara aislamiento domiciliario. El
aislamiento se mantendra hasta transcurridos 14 dias desde el inicio de los sintomas,
siempre que el cuadro clinico se haya resuelto.
8. Participar en camparfias de prevencion y promocion de la salud.
9. Realizar coordinaciones con Instituciones Educativas y otros actores sociales de la
Jurisdiccion del establecimiento para actividades preventivas promocionales.
10. Llenar correctamente los FUAS para la atencion en Salud Mental y demas estrategias.
11. Presentar mensualmente informes sobre la atencion y actividades desarrolladas, de
acuerdo a modelo, a la red y gerencia regional de salud, previo visto bueno del jefe de
establecimiento donde labora.
12. Otras actividades que le asigne el Jefe del establecimiento de salud.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Centro de Salud Mental Comunitario Vir.
Remuneracion mensual S/. 3,500.00 (Tres mil Quinientos con 00/100 soles).
Duracion del contrato Del 02 de Mayo al 31 de Diciembre de 2022
V. MODALIDAD Y VALOR DE REFERENCIA:

La modalidad de contratacion sera por CAS. y el importe total para este servicio es de S/.

3,500.00 soles que corresponde al 100% de cumplimiento del producto, segun el siguiente

esquema:
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PRODUCTO

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

MONTO ASIGNADO S/.

Producto N°
01

Informe mensual de actividades realizadas en el
centro de Salud Mental Comunitario Viru.

3,500.00

TOTAL DE MONTO ASIGNABLE

3,500.00

FORMA DE PAGO:

4 ki &\a/; La forma de pago se dara en funcioén de la presentacion, aprobacion y conformidad del
b A

producto cumplido, por la Coordinadora de Red de la Estrategia Salud Mental. EI pago esta

sujeto a las retenciones o impuestos de ley.

VIl. COORDINACION Y SUPERVISION:

La supervision directa del cumplimiento del servicio, asi como de la aceptacion y aprobacion

de las labores que debe proporcionar el proveedor del servicio, estara a cargo de la Oficina
de la responsable de Salud Mental de la Red Viru.

NOTA: LA CONVOCATORIA NO ESTA VIGENTE AL PERSONAL QUE TIENE



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UE 412 SALUD VIRU- PP CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL
Denominacién: Administrador
Nombre del puesto: Administrador

[ éJerérquica Lineal: UE 412 SALUD VIRU - PP CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL

dencia Jerdrquica Funcional: COORDINACION DE SALUD MENTAL/RED DE SALUD VIRU

Plazas vacantes: 1

1. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

Realizar las actividades administrativas enfocada a la mejora de la atencion de la poblacion de la provincia de Vird, y para la implementacién de los servicios diferenciadc
salud mental, en el marco de la reforma de salud.

11l. FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

El Personal Administrativo elabora un informe trimestral del estado de mantenimiento de los ambientes, equipos e instalaciones y lo envia a la oficina de administracion de la UESA/
! |DIRESAS/GERESAS o quien haga sus veces.

g La administracion consolida informes trimestrales y deriva a la oficina de servicios generales o quien haga las veces para considerar los requerimientos en el cuadro ani
necesidades.

Coordina con el personal acompafiante del Hogar Protegido el mantenimiento de las instalaciones del hogar y eleva informes periodicos sobre el estado de la infraestructura,mobil
mantenimiento de servicios.

Participa conjuntamente con todo el personal de las actividades relacionadas a la mejora continua de los servicios que se brindan

Realiza el requerimiento oportuno de personal, equipos, bienes y servicios para el funcionamiento adecuado del Hogar Protegido en su jurisdiccion en coordinacién con el Coordinac
Hogar Protegido
Elabora un informe mensual al respecto del funcionamiento del Hogar Protegido a su cargo.

EN

[42]

Estimulacion continia a residentes para el desarrollo de conductas saludables, vela por la seguridad de los residentes, reconocimiento del entorno comunitario y propicia la participz
de los residentes en la comunidad; contacto con instancias o personas de acuerdo a intereses y necesidades de los residentes
Otras actividades que le asigne el Jefe del Establecimiento asignado y la coordinacion del Programa de Control y Prevencion en Salud Mental de la Red de Salud Vird.

V. COORDINACIONES PRINCIP?

(o2}

~

Coordinador del Hogar Protegido.

Responsable de la Estrategia de Salud Mental y Cultura de Paz

Incompleta Completa -Egresado(a)
.Secundaria :l
.lecmca Basica (1 l:
6 2 afios)
-lecnlca Superior (3 04 D
afios)
.Universitario D

Si

-Bachiller
-Titulo/ Licenciatura

-Maestria
l:lfglesado D Titulado

- Doctorado
|:| Eoresodo ["_—_l Titulado

Si

_RERNRN
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
IClnstancia ylo Certificado ylo Diploma de capacitacion respecto a la profesion y en salud mental.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

cursos ylo capacitaciones en salud mental

iehtos de Ofimética e Idiomas.

Inglés X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia en el sector salud publico o privado minima de 01 afio.

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicant: ~ ) Analist S i ‘ )
e 'C,an € Auxiliar o Asistente ne Is, 2/ uPer\,”sor/ Jefe de Area o Dpto Gerente o Dire
profesional Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia minima de 01 afio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
E]S/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio

Conocimientos en administracion de bases de datos.

Brindar mantenimiento a los sistemas existentes

Analizar, disefiar y desarrollar indicadores a medida, alineado en forma coherente con los objetivos estratégicos de la organizacion.

Contribuir en el aseguramiento de la calidad de las soluciones informaticas.

Disefiar, implementar y administrar la infraestructura de las organizaciones a nivel de hardware, software y comunicaciones, garantizando la seguridad de la informacion.
Experiencia laboral comprobada en sistemas de informacion de salud HIS en establecimientos de salud del Ministerio de Salud

Manejo y control de indicadores de gestion

Habilidades para el aprendizaje continuo.

Habilidades para manejo de crisis y trabajo de alta presion.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgédnica: UE 412 SALUD VIRU- PP CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL

Denominacién: Enfermera

mbre del puesto: Enfermera
ig Jerdrquica Lineal: UE 412 SALUD VIRU- PP CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL

§4erarquica Funcional: COORDINACION DE SALUD MENTAL/RED DE SALUD VIRU

Plazas vacantes: 1

11. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

Realizar las intervenciones preventivas, promocionales, recuperativas y de rehabilitacion a brindarse a la poblacion de la provincia de Vird, y para la implementacion de los
servicios diferenciados de salud mental, en el marco de la reforma de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elabora y ejecuta el plan individualizado de cuidados por usuario para su reentrenamiento seg(in limitaciones psicosociales del usuario.

Realiza un informe trimestral del avance de ejecucién del plan de trabajo y lo envia al responsable de salud mental de la UESA/GERESA.

N

w

Coordina acciones con otros establecimientos de salud para la atencion de las necesidades de salud de los usuarios

Elabora de manera conjunta con el usuario y el personal acompaiiante del Hogar Protegido el plan individualizado de cuidados por usuario teniendo en cuenta las
indicaciones del servicio de salud mental ambulatorio donde continua su tratamiento:debe incluir metas objetivas de la recuperacién de la funcionalidad del usuario.

E

Supervisa al personal acompaiante, brindandole las indicaciones necesarias para su mejor desemperio.

o

Elabora y ejecuta el plan anual de trabajo de los Hogares Protegidos en su area de jurisdiccion, enfocado en la recuperacion de la funcionalidad de los usuarios.

[o2]

Socializa con el personal a su cargo el plan anual de trabajo en su jurisdiccion.

<

Realiza el seguimiento del plan anual de trabajo de los Hogares Protegidos en su jurisdiccién y elabora un informe trimestral de su avance a la coordinacion de salud
mental de su jurisdiccion y ante la comision de salud mental de la red territorial.
Coordina y efectiviza un plan de capacitacion continua para el personal acompanante del Hogar Protegido.

fes)

©

10 Elabora y ejecuta un plan de autocuidado a cuidadores de salud del hogar protegido,que se realizara anualmente, a fin de prevenir el desgaste del cuidador.

Presentar mensualmente informes sobre la atencion y actividades desarrolladas, de acuerdo a modelo, a la red y gerencia regional de salud, previo visto bueno del jefe de establecimiento
donde labora.
Otras actividades que le asigne el Jefe del Establecimiento asignado y la coordinacion del Programa de Control y Prevencion en Salud Mental de la Red de Salud Viru.

12

B R T o S e

Coordinador del Hogar Protegido.

Responsable de la Estrategia de Salud Mental y Cultura de Paz

Incompleta Completa -Egresadc(a) - Si - No
.Secundaria I:] -Bachiller Enfermeria

lécnica Basica (1 g . "
4 Titulo/ Licenciatura
6 2 afios)

lecnica Superior (304 |
afios)

B U00

-Doctorado
Efgresado Dﬁtulada




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Constancia ylo Certificado y/o Diploma de capacitacion respecto a la profesion y en salud mental.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos ylo })apacitaciones en salud mental

# € \Congiptientos de Ofimética e Idiomas.
S y
1 :

/\
Ly &
Word X Inglés X
—
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\'\\.4 92 QM oint : NS TS (R SUN| AT SR S

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia en el sector salud publico o privado minima de 02 afios (incluido serums).

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Analista Supervisor " :
tne R Auxiliar o Asistente 5 ,/ . i / Jefe de Area o Dpto Gerente o Director
profesional Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia minima de 02 aiios (incluido serums).

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
-SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico :lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 aiios

Competencias en atencion, prevencion y promocion de la salud mental.
Competencias y habilidades para trabajar comunitariamente.

Habilidades para entrenar recursos humanos de salud en salud mental.
Habilidades de articulacion institucional e interinstitucional.

Competencias diagnosticas de tratamiento y recuperacion.

Habilidades para elaborar documentos administrativos e informes técnicos.
Habilidades para el aprendizaje continuo.

Habilidades de liderazgo.

Habilidades para manejo de crisis y trabajo de alta presion.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

UE 412 SALUD VIRU - PP CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL

Técnico en Enfermeria

Unidad Orgénica:

Denominacién:

Técnico en Enfermeria
UE 412 SALUD VIRU - PP CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL

ombre del puesto:

a Jerdrquica Lineal:

COORDINACION DE SALUD MENTAL/RED DE SALUD VIRU

ncia Jerarquica Funcional:

Plazas vacantes: 8

1l. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

Realizar las intervenciones preventivas, promocionales, recuperativas y de rehabilitacion a brindarse a la poblacion de la provincia de Vird, y para la implementacion de los
servicios diferenciados de salud mental, en el marco de la reforma de salud.

11l. FUNCIONES
FUNCIONES DEL PUESTO
! Identifica las necesidades basicas de cada usuario y elabora de manera conjunta con el coordinador del Hogar Protegido el plan individualizado de cuidado:
2 |Ejecuta el plan individualizados de cuidados e informa de las mismas por cada turno.

Brinda servicios de ayuda al usuario en la organizacion de actividades cotidianas como: cocina, aseo, limpieza u otros. Vela por la seguridad de los usuarios.

w

Refuerza las habilidades basicas para la vida, manejo del tiempo libre u otros, a los usuarios del Hogar Protegido, promueve vinculos con familiares y/o personas relevantes en el bienestar de
los usuarios,de ser pertinente; facilitando la visita de familiares o instituciones.
Acompaiia a los usuarios para que participen en programas de rehabilitacion psicosocial y laboral, buscando la reinsercion socio-productiva

w

ot

Realiza gestiones dentro del sistema de redresintegradas con la DIRIS, DIRESA o GERESA de su jurisdiccion los temas té istrativos para el ad do funcionamiento del Hogar
Protegido, bajo la supervision del Coordinador de los Hogares Protegidos.

Asegura la concurrencia del usuario y coordina con los establecimientos de salud de la jurisdiccion, para el cuidado de la salud integral de los usuarios, incluido los chequeos preventivos
periddicos y otras evaluaciones de ser necesarias, bajo la supervision del Coordinador del Hogar Protegido.

g |Participa de manera mensual en la comision de salud mental de la jurisdiccion para brindar informacion sobre los ingresos y altas segin los criterios establecidos

Informa al Coordinador del Hogar Protegido lo registrado en un cuaderno de evolucion por cada usuario, los avances o el deterioro relacionado a la recuperacion de la funcionalidad individual,
social y desarrollo de intereses y mejora de la calidad de vida.

Propicia la participacion de los usuarios en la comunidad y contacta con instancias o personas de acuerdo a intereses y necesidades de los usuarios, bajo la supervision del Coordinador del
Hogar Protegido.

11[Apoya en el cumplimiento de los tratamientos especificos aplicados diariamente segun el plan individualizado de cuidados de cada usuario.

Otras actividades que le asigne el Jefe del Establecimiento asignado y la coordinacion del Programa de Control y Prevencion en Salud Mental de la Red de Salud Virt

[MECODRBINACIONES BRIMCHMALES oo e i il il i i e i e e

Coordinador del Hogar Protegido.

Responsable de la Estrategia de Salud Mental y Cultura de Paz

C.) éSe requiere
Colegiatura?

s [ s

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

DSecundaria
Técnica Basica (1
& 2 afios)
Técnica Superior (3 6 4
afios)
Dumversitario

Bns i R

ol b
b 1 i ]

X [Titulo/ Licenciatura

Técnico en Enfermeria

éRequiere habilitacién
profesional?

DMaestn’a
ngresado

DDoctorado
I:l Egresado

D Titulado

E-m-




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

'Enstancia ylo Certificado y/o Diploma de capacitacion respecto a salud mental.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

cursos ylo capacitaciones en Salud Mental.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel g e s e Eoe TR SR || (RS
Powerpoint ok ol PRSI D e R e MR AR AR AR AP RS ek S RS
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia en el sector salud piblico o privado minima de 01 afio.

Experiencia especifica

ist: Si i < .
Analls. a‘/ uper\.nsor/ Jefe de Area o Dpto Gerente o Director
Especialista Coordinador

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ESI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico DNO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.

" En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afo

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Competencias en atencion, prevencién y promocién de la salud mental,

Competencias y habilidades para trabajar comunitariamente.

Habilidades para entrenar recursos humanos de salud en salud mental.

Habilidades de articulacion institucional e interinstitucional.

Competencias diagnosticas de tratamiento y recuperacion.

Habilidades para elaborar documentos administrativos e informes técnicos.

Habilidades para el aprendizaje continuo.

Habilidades de liderazgo.

Habilidades para manejo de crisis y trabajo de alta presion.




