
PERFILES DE PUESTO 
 

 

TECNICO/A EN ENFERMERIA: 

Objeto de la convocatoria 
Contratación de UN (01) Tec. En Enfermería para el BRIGADA DE VACUNACIÓN- RED 

VIRÚ de la UNIDAD EJECUTORA 412 SALUD VIRU, de la Gerencia Regional de Salud La 
Libertad. 
 
Formación Académica: 

 Presentar copia simple de Título Profesional Técnico en Enfermería emitido por 

Instituto Superior Tecnológico a nombre de la nación (mínimo 03 años de 

estudio). (Indispensable) 

Experiencia:  
 

 Acreditar experiencia laboral mínima de UN (01) AÑO en el desempeño de 

funciones relacionadas a las actividades de enfermería, con posterioridad a la 

obtención del Título Profesional Técnico. (Indispensable) 

 Acreditar experiencia laboral mínima de UN (01) AÑO en el desempeño de 

funciones relacionadas a las actividades de Técnico en enfermería.  

 De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de 

salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con la actividad 

prestadora y/o aseguradora. (Deseable) 

 Se considerará la experiencia laboral en Entidades Públicas y/o Privadas y la 

efectuada bajo la modalidad de Servicios No Personales u Honorarios 

Profesionales siempre que el postulante adjunte documentación por la que 

pruebe haber prestado servicios en dicha condición laboral por el periodo que 

acredita. 

Capacitación:  

 De preferencia capacitación y/o actividades de actualización profesional afines 

a la profesión y/o puesto, a partir del año 2015 a la fecha. 

Conocimientos complementarios para el servicio:  

 Manejo de Ofimática: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Básico. 

(Deseable) 

 Manejo de Idioma Inglés a nivel básico. (Deseable)  

Habilidades o Competencias: 

 GENÉRICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y 

responsabilidad, orientación a resultados, trabajo en equipo. 



 ESPECÍFICAS: Pensamiento estratégico, comunicación efectiva, planificación y 

organización, capacidad de análisis y capacidad de respuesta al cambio. 

 
Características del puesto del servicio: 

Principales funciones a desarrollar: 

 Realizar actividades de apoyo dentro de su competencia, a los profesionales de 

la salud en el centro de vacunación contra la COVID 19. 

 Participación en el proceso de vacunación contra la COVID 19, en las diferentes 

áreas establecidas dentro del centro de vacunación y/o extramural. 

 Registrar correctamente la vacunación contra la COVID 19, sin errores ni 

enmendaduras, así como llevar el conteo de las dosis administradas en 

coordinación con el profesional de enfermería. 

 Cumplimiento de las metas asignadas por la estrategia de inmunizaciones. 

 Participar en brigadas fijas y móviles con respecto a la vacunación contra la 

COVID 19. 

 La programación está sujeta a modificación del lugar de prestación de servicio 

de acuerdo a la necesidad identificada dentro de la jurisdicción territorial. 

 Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, dentro del ámbito de su 

competencia. 

 
Lugar de la Prestación del servicio: 

 BRIGADA DE VACUNACIÓN- RED VIRÚ  
 REMUNERACIÓN: 3,420.00 

 DURACIÓN DE CONTRATO: 08 al 31 de Marzo del 2022. 

 POSIBILIDAD DE RENOVACIÓN, SUJETA A DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

 

 

 


