PERFILES DE PUESTO

MEDICO GINECOLOGO:

Objeto de la convocatoria
Contratacion de UN/A (01) Médico Ginecélogo, para el HOSPITAL PROVINCIAL VIRU de la
UNIDAD EJECUTORA 412 SALUD VIRU, de la Gerencia Regional de Salud La Libertad.

Formacién Académica:

Presentar copia simple del Titulo Profesional de Médico Cirujano y Resolucion del
SERUMS correspondiente a la profesion. (Indispensable)
Titulo y/o constancia de término de especialidad.
Contar con Colegiatura (Indispensable)
Habilitacion Profesional vigente a la fecha de inscripcion (Indispensable)
En el caso de los profesionales de la salud que no sean de nacionalidad peruana, deberan
contar con los documentos validados por el Estado Peruano, DNI, Carné de Extranjeria o
Permiso Temporal de Permanencia. Asimismo, las constancias expedidas en el extranjero
deberan ser legalizadas en el pais en el que fueron emitidos.

eLa colegiatura y habilidad profesional para ejercer la profesién en el Perd son

indispensables.

Experiencia:

Acreditar experiencia laboral minima de tres (03) afio, incluyendo especialidad
(Indispensable).

Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas y/o Privadas y la efectuada
bajo la modalidad de Servicios No Personales u Honorarios Profesionales siempre que el
postulante adjunte documentacion por la que pruebe haber prestado servicios en dicha
condicién laboral por el periodo que acredita.

No se considerard como experiencia laboral: Trabajos ad Honorem en domicilio, ni

pasantias.

Capacitacion:

De preferencia capacitacién y/o actividades de actualizacion profesional afines a la

profesion y/o puesto, a partir del afio 2015 a la fecha.

Conocimientos complementarios para el servicio:

Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Basico. (Deseable)



Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. (Deseable)

Principales funciones a desarrollar:

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos para pacientes COVID-19 -
SOSPECHOSOS.

Realizar actividades de asistencia médica en las areas de triaje diferenciado COVID-19.
Interpretar analisis de laboratorio, placas radiogréficas, electrocardiogramas y similares.
Participar en campafas de medicina preventiva.

Colaborar en investigaciones cientificas de la institucion.

Participar en actividades de tele capacitacion.

Realizar visitas domiciliarias de seguimiento clinico y respuesta rapida de pacientes
COVID-19 POSITIVOS Y CONTACTOS.

Realizar actividades de seguimiento Clinico - epidemiolégico, llenado de ficha
epidemioldgica.

Otras inherentes a su especialidad y las que le sean asignadas por sus superiores

Habilidades o0 Competencias:

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad,
orientacidn a resultados, trabajo en equipo.
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y

organizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio.

Lugar de la Prestacion del servicio:

HOSPITAL PROVINCIAL VIRU
REMUNERACION: 12,900.00
DURACION DE CONTRATO: 01 al 30 de abril del 2022.

POSIBILIDAD DE RENOVACION, SUJETA A DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL



MEDICO CIRUJANO:

Objeto de la convocatoria
Contratacion de UN/A (01) Médico General para el C.S Puente Chao de la UNIDAD
EJECUTORA 412 SALUD VIRU, de la Gerencia Regional de Salud La Libertad.

Formacién Académica:

Presentar copia simple del Titulo Profesional de Médico Cirujano y Resolucion del
SERUMS correspondiente a la profesion. (Indispensable)
Resolucion del SERUMS, en caso de no contar con SERUMS, conforme a lo dispuesto
en el Articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 037-2020, los profesionales de la salud,
peruanos y extranjeros, podran participar en el presente proceso de seleccion y laborar en
el Sector Pablico.

e Contar con Colegiatura (Indispensable)

e Habilitacion Profesional vigente a la fecha de inscripcion (Indispensable)

¢ En el caso de los profesionales de la salud que no sean de nacionalidad peruana, deberan
contar con los documentos validados por el Estado Peruano, DNI, Carné de Extranjeria o
Permiso Temporal de Permanencia. Asimismo, las constancias expedidas en el extranjero
deberan ser legalizadas en el pais en el que fueron emitidos.
La colegiatura y habilidad profesional para ejercer la profesion en el Perd son

indispensables.

Experiencia:

Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afio, incluyendo el SERUMS.
(Indispensable), de preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades
de salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con la actividad prestadora
y/o aseguradora. (Deseable).

Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas y/o Privadas y la efectuada
bajo la modalidad de Servicios No Personales u Honorarios Profesionales siempre que el
postulante adjunte documentacion por la que pruebe haber prestado servicios en dicha
condicién laboral por el periodo que acredita.

No se considerard como experiencia laboral: Trabajos ad Honorem en domicilio, ni

pasantias.



Capacitacion:

De preferencia capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines a la
profesion y/o puesto, a partir del afio 2015 a la fecha.

Conocimientos complementarios para el servicio:

Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Basico. (Deseable)

Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. (Deseable)

Principales funciones a desarrollar:

E

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos para pacientes COVID-19 -
SOSPECHOSOS.
e Realizar actividades de asistencia médica en las areas de triaje diferenciado COVID-19.
e Interpretar analisis de laboratorio, placas radiograficas, electrocardiogramas y similares.
e Participar en campafias de medicina preventiva.
e Colaborar en investigaciones cientificas de la institucion.
e Participar en actividades de tele capacitacion.
e Realizar visitas domiciliarias de seguimiento clinico y respuesta rapida de pacientes
COVID-19 POSITIVOS Y CONTACTOS.
Realizar actividades de seguimiento Clinico - epidemiol6dgico, llenado de ficha
epidemioldgica.

Otras inherentes a su cargo que le sean asignadas por sus superiores.

Habilidades o0 Competencias:

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad,
orientacidn a resultados, trabajo en equipo.
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y

organizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio.

Lugar de la Prestacion del servicio:

C.SPUENTE CHAO

REMUNERACION: 6,500.00

DURACION DE CONTRATO: del 01 al 30 de abril del 2022.

POSIBILIDAD DE RENOVACION, SUJETA A DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL



OBSTETRA:

Objeto de la convocatoria

Contratacion de UN/A (01) OBSTETRA para el P.S PUERTO MORIN de la UNIDAD
EJECUTORA 412 SALUD VIRU, de la Gerencia Regional de Salud La Libertad

Formacién Académica:

Presentar copia simple del Titulo Profesional de Obstetra y Resolucion del SERUMS
correspondiente a la profesion. (Indispensable)

Resolucion del SERUMS, en caso de no contar con SERUMS, conforme a lo dispuesto
en el Articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 037-2020, los profesionales de la salud,
peruanos y extranjeros, podran participar en el presente proceso de seleccién y laborar en
el Sector Pablico.

Contar con Colegiatura (Indispensable)

Habilitacion Profesional vigente a la fecha de inscripcion (Indispensable)

En el caso de los profesionales de la salud que no sean de nacionalidad peruana, deberan
contar con los documentos validados por el Estado Peruano, DNI, Carné de Extranjeria o
Permiso Temporal de Permanencia. Asimismo, las constancias expedidas en el extranjero
deberan ser legalizadas en el pais en el que fueron emitidos.

La colegiatura y habilidad profesional para ejercer la profesion en el Perd son

indispensables.

Experiencia:

Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afio incluyendo el SERUMS.
(Indispensable)

De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de salud o en
aquellas cuyas actividades estén relacionadas con la actividad prestadora y/o aseguradora.
(Deseable)

Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas y/o Privadas y la efectuada
bajo la modalidad de Servicios No Personales u Honorarios Profesionales siempre que el
postulante adjunte documentacion por la que pruebe haber prestado servicios en dicha

condicién laboral por el periodo que acredita.

Capacitacion:

De preferencia capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines a la

profesion y/o puesto, a partir del afio 2015 a la fecha.

Conocimientos complementarios para el servicio:

Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Basico. (Deseable)



Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. (Deseable)

Habilidades o0 Competencias:

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad,
orientacion a resultados, trabajo en equipo.

ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y
organizacion, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al cambio.

Caracteristicas del puesto del servicio:

Principales funciones a desarrollar:

Afiliacion de gestantes y poblacion en general al Seguro Integral de Salud.
Digitacion de fichas de atencion del Seguro Integral de Salud.

Fortalecimiento de los Establecimientos de Salud en los indicadores trazadores
seflalados: Porcentaje de gestante Controlada (Atencion Prenatal Reenfocada),
Porcentaje de Gestantes con seguimiento continuo, Porcentaje de Parto Institucional,
Porcentaje de Plan de Parto Efectivo, Porcentaje de Gestante Suplementada con
Sulfato Ferroso, Porcentaje de gestantes con vacuna Antitetanica, Porcentaje de
Puérperas Controladas, Porcentaje de Puérperas con 2 visitas, Porcentaje de tamizaje
de P.R de VIH y Sifilis en gestantes, Porcentaje de parejas protegidas con
anticonceptivos.

Participar en campafias de prevencién y promocién de la salud relacionada con la

estrategia.

« Otras que le asigne el Jefe inmediato superior.

Lugar de la Prestacion del servicio:

P.S PUERTO MORIN

REMUNERACION : 3,000.00

DURACION DE CONTRATO: 01 al 30 de abril del 2022.

POSIBILIDAD DE RENOVACION, SUJETA A DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL



TECNICO/A EN ENFERMERIA:

Objeto de la convocatoria

Contratacion de UN (01) Tec. En Enfermeria para el BRIGADA DE VACUNACION- RED
VIRU de la UNIDAD EJECUTORA 412 SALUD VIRU, de la Gerencia Regional de Salud La
Libertad.

Formacion Académica:
e Presentar copia simple de Titulo Profesional Técnico en Enfermeria emitido por Instituto
Superior Tecnolégico a nombre de la nacion (minimo 03 afios de estudio).

(Indispensable)

Experiencia:

e Acreditar experiencia laboral minima de UN (01) ANO en el desempefio de funciones
relacionadas a las actividades de enfermeria, con posterioridad a la obtencion del Titulo
Profesional Técnico. (Indispensable)

e Acreditar experiencia laboral minima de UN (01) ANO en el desempefio de funciones
relacionadas a las actividades de Técnico en enfermeria.

e De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de salud o en
aquellas cuyas actividades estén relacionadas con la actividad prestadora y/o aseguradora.
(Deseable)

e Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas y/o Privadas y la efectuada
bajo la modalidad de Servicios No Personales u Honorarios Profesionales siempre que el
postulante adjunte documentacion por la que pruebe haber prestado servicios en dicha
condicién laboral por el periodo que acredita.

Capacitacion:
e De preferencia capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines a la
profesién y/o puesto, a partir del afio 2015 a la fecha.
Conocimientos complementarios para el servicio:
¢ Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Basico. (Deseable)
¢ Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. (Deseable)
Habilidades o0 Competencias:
e GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad,

orientacion a resultados, trabajo en equipo.



e ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y

organizacion, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al cambio.

Caracteristicas del puesto del servicio:

Principales funciones a desarrollar:

e Realizar actividades de apoyo dentro de su competencia, a los profesionales de la salud
en el centro de vacunacion contra la COVID 19.

e Participacion en el proceso de vacunacién contra la COVID 19, en las diferentes areas
establecidas dentro del centro de vacunacion y/o extramural.

e Registrar correctamente la vacunacién contra la COVID 19, sin errores ni enmendaduras,
asi como llevar el conteo de las dosis administradas en coordinacion con el profesional
de enfermeria.

e Cumplimiento de las metas asignadas por la estrategia de inmunizaciones.

e Participar en brigadas fijas y moviles con respecto a la vacunacion contra la COVID 19.

e Laprogramacion esta sujeta a modificacion del lugar de prestacion de servicio de acuerdo
a la necesidad identificada dentro de la jurisdiccion territorial.

e Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, dentro del ambito de su competencia.

Lugar de la Prestacion del servicio:
e BRIGADA DE VACUNACION- RED VIRU
e REMUNERACION: 3,420.00
e« DURACION DE CONTRATO: 01 al 30 de abril del 2022.
e POSIBILIDAD DE RENOVACION, SUJETA A DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL



