
PERFILES DE PUESTO 
 

LIC EN ENFERMERÍA: 
 

Objeto de la convocatoria 
Contratación de UN/A (01) LIC. En Enfermería, para Brigada de Vacunación Red Virú – 
Sede de la UNIDAD EJECUTORA 412 SALUD VIRU, de la Gerencia Regional de Salud La 
Libertad. 
 
Formación académica: 
 

 Presentar copia simple de Título Profesional Universitario en Enfermería y 

Resolución del SERUMS correspondiente a la Profesión. (Indispensable) 

 Resolución del SERUMS, en caso de no contar con SERUMS, conforme a lo 

dispuesto en el Artículo 4 del Decreto de Urgencia N° 037-2020, los 

profesionales de la salud, peruanos y extranjeros, podrán participar en el 

presente proceso de selección y laborar en el Sector Público. 

 En el caso de los profesionales de la salud que no sean de nacionalidad 

peruana, deberán contar con los documentos validados por el Estado Peruano, 

DNI, Carné de Extranjería o Permiso Temporal de Permanencia. Asimismo, las 

constancias expedidas en el extranjero deberán ser legalizadas en el país en el 

que fueron emitidos. La colegiatura y habilidad profesional para ejercer la 

profesión en el Perú son indispensables. 

 Contar con Colegiatura (Indispensable) 

Experiencia:  
 

 Acreditar experiencia laboral mínima de un (01) año incluyendo el SERUMS. 
(Indispensable) 

 De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de 

salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con la actividad 

prestadora y/o aseguradora. (Deseable) 

 Se considerará la experiencia laboral en Entidades Públicas y/o Privadas y la 

efectuada bajo la modalidad de Servicios No Personales u Honorarios 

Profesionales siempre que el postulante adjunte documentación por la que 

pruebe haber prestado servicios en dicha condición laboral por el periodo que 

acredita. 

Capacitación:  

 De preferencia capacitación y/o actividades de actualización profesional afines 

a la profesión y/o puesto, a partir del año 2015 a la fecha. 

Conocimientos complementarios para el servicio:  

 Manejo de Ofimática: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Básico. 

(Deseable) 

 Manejo de Idioma Inglés a nivel básico. (Deseable)  

Habilidades o Competencias: 



 GENÉRICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y 

responsabilidad, orientación a resultados, trabajo en equipo. 

 ESPECÍFICAS: Pensamiento estratégico, comunicación efectiva, planificación y 

organización, capacidad de análisis y capacidad de respuesta al cambio. 

Principales funciones a desarrollar: 

 Aplicar la “herramienta de detección en triaje: Identificar – Aislar – Informar”. 

 Identificada la infección respiratoria aguda, de ser sospechoso, se invitará al 

paciente a que se coloque una mascarilla tipo quirúrgica y se derivará al área 

de aislamiento. 

 Si el paciente presenta infección respiratoria aguda sin criterios de ingreso 

hospitalario y no forma parte de un grupo vulnerable, se indicará aislamiento 

domiciliario. El aislamiento se mantendrá hasta 14 días desde el inicio de los 

síntomas. Así mismo seguimiento clínico del paciente y sus contactos. 

 Ser parte del Equipo de intervención integral junto con el médico para 

la atención de pacientes sospechosos, probables o confirmados COVID 19. 

 Si el paciente presenta infección respiratoria aguda y cumple criterios 

de ingreso hospitalario se procederá a su hospitalización y a la realización de 

las pruebas oportunas y administración de medicamentos según indicación 

médica. 

 Realizar oferta fija, móvil y Telesalud junto al médico del Equipo de 

intervención integral COVID 19. 

 Coordinar acciones con la estrategia sanitaria y control de enfermedades. 

 Establecer mecanismos de referencia y contra referencia de pacientes con 

enfermedades más prevalentes. 

 Atención en turnos rotativos. 

 Elaborar informes de las áreas a su cargo 

 Otras actividades que le asigne la jefatura. 

 Realizar actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a través 

de la intervención local en concordancia con las normas vigentes. 

 

Lugar de la Prestación del servicio: 

 BRIGADA DE VACUNACIÓN – RED VIRÚ SEDE 

 REMUNERACIÓN : 6,150.00 

 DURACIÓN DE CONTRATO: 12 de febrero al 31 de Marzo del 2022. 

 POSIBILIDAD DE RENOVACIÓN, SUJETA A DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

 

 
 

 

 

 

 

 

 


