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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
UN (01) PSIQUIATRA
. GENERALIDADES
1.1 Objeto de la Convocatoria
Contratar con los servicios de un (01) Psiquiatra, para realizar las intervenciones
recuperativas y de rehabilitacién a brindarse en el Centro de Salud Mental Comunitario
Chao.
Dependencia, unidad funcional y/o area solicitante
Unidad Ejecutora 412 Salud Vira

Programa de Control y Prevencion en Salud Mental.

il PERFIL DEL PUESTO

- REQUISITOS i  DETALLE

- Formacion Académica - Titulo  Profesional Universitario de Médico

' - Cirujano en la especialidad de Psiquiatria y/o
- Constancia de Egresado y Culminacién de :

] - Residentado en la especialidad de Psiquiatria.

- Experiencia - Experiencia en el sector salud puablico o privado

: - minima de 03 afios (incluyendo Residentado). -

- Cursos ylo Especializacién - Constancia y/o Certificado y/o Diploma de

© capacitacion respecto a la profesion.

' Constancia y/o Certificado y/o Diploma de '
: . capacitacion en salud mental. 1
- Competencias e Competencias en atencién, prevencion vy -
: ! promocion de la salud mental. .

- » Competencias y habilidades para trabajar

comunitariamente.
~® Habilidades para entrenar recursos :
humanos de salud en salud mental. '

~» Habilidades de articulacion institucional e

, interinstitucional. .

. ® Habilidades para elaborar documentos °

' administrativos e informes técnicos.

“ = Habilidades para el aprendizaje continuo.

. » Habilidades de liderazgo.
: e Habilidades para manejo de crisis. :
. Requisitos Minimos . e Constancia de colegiatura y habnhtacnén
: : profesional original.

- » Resolucién de término de SERUMS.

- » Fotocopia de DNI vigente.

-« Constancia de RUC.

e Firma de declaraciones juradas.

- » Constancia de Término de Residencia.
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L. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

El especialista tendra como funcion principal lo siguiente:

1. Elaborar la historia clinica segtn normas establecidas vigentes.

2. Detectar temprana y oportunamente problemas y/o trastornos de salud mental en
coordinacién con establecimientos de salud del primer nivel de atencién.

3. Recuperacion y rehabilitacion psicosocial de la poblacion con problemas y/o trastornos

de salud mental.

Brindar atencion psiquiatrica de acuerdo a las directivas establecidas.

Elaborar informes y certificados médicos requeridos.

Monitorear pacientes de programas estratégicos.
Conocimiento de alternativas psicoterapéuticas.

© N o o A

Proponer al jefe inmediato las mejoras o innovaciones a los aplicativos institucionales,
procesos operativos u otras actividades en el ambito de su competencia.
Acompafiar, monitorear y administrar riesgos que permitan vigilar la continuidad del
proceso y cada componente del mismo; incluye las visitas domiciliarias, la
implementacion de tecnologias maviles y virtuales.

- Registrar la atencion y otras actividades desarrolladas en los formatos utilizados por la

Gerencia Regional de Salud — La Libertad. Elaboracién de historias clinicas de pacientes
psiquiatricos.

11. Participar en campafias de prevencién y promocion de la salud relacionada con el
programa.

12. Realizar actividades que se asignen de acuerdo a las necesidades del servicio de Salud
mental.

13. Presentar mensualmente informes sobre la atencion y actividades desarrolladas, de
acuerdo a modelo, a la red y gerencia regional de salud, previo visto bueno del jefe de
establecimiento donde labora.

14. Otras actividades que le asigne el Jefe del Establecimiento asignado y la coordinacién
del Programa Control y Prevencién en Salud Mental.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES : DETALLE

- Lugar de prestacion del servicio ~ Centro de Salud Mental Comunitario Chao
' Remuneracién mensual © $/.10.000 (diez mil soles con 00/100 soles).

~ Duracién del contrato - Del 02 de Noviembre - al 31 de diciembre de 2021
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V. MODALIDAD Y VALOR DE REFERENCIA:

La modalidad de contratacion sera por CAS. y el importe total para este servicio es de S/.
10.000 soles que corresponde al 100% de cumplimiento del producto, segin el siguiente

esquema:
PRODUCTO DESCRIPCION DEL PRODUCTO . MONTO ASIGNADO S/. -

Producto N° Informe de actividades realizadas mensualmente ,. — ;

- 01 . :

| | TOTAL, DE MONTO ASIGNABLE 10.000

VL FORMA DE PAGO:

) La forma de pago se dara en funcién de la presentacion, aprobacién y conformidad del

producto cumplido, por la Coordinadora de Red de la Estrategia Salud Mental. El pago esta
sujeto a las retenciones o impuestos de ley.

VI. COORDINACION Y SUPERVISION:

La supervision directa del cumplimiento del servicio, asi como de la aceptacion y aprobacion
de las labores que debe proporcionar el proveedor del servicio, estara a cargo de la Oficina
de la responsable de Salud Mental de la Red Virt.

NOTA: LA CONVOCATORIA NO ESTA VIGENTE AL PERSONAL QUE TIENE
VINCULO CON LA ENTIDAD.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
UN (01) PSIQUIATRA
l.- GENERALIDADES
1.1 Objeto de la Convocatoria
Contratar con los servicios de un (01) Psiquiatra, para realizar las intervenciones
recuperativas y de rehabilitacién a brindarse en el Centro de Salud Mental Comunitario
Virt.
Dependencia, unidad funcional y/o area solicitante
Unidad Ejecutora 412 Salud Virt
Programa de Control y Prevencién en Salud Mental.

il.- PERFIL DEL PUESTO
~ REQUISITOS = DETALLE ’
- Formacion Académica - Titulo Profesional Universitario de Médico :

- Cirujano en la especialidad de Psiquiatria y/o
Constancia de Egresado y Culminacién de
- Residentado en la especialidad de Psiquiatria.

Experiencia . Experiencia en el sector salud publico o privado
i - minima de 03 afos (incluyendo Residentado).
- Cursos ylo Especializacion - Constancia y/o Certificado y/o Diploma de ‘~

capacitacion respecto a la profesion.

. Constancia y/o Certificado y/o Diploma de
. . capacitacion en salud mental. :
Competencias » Competencias en atencién, prevencion y
' ' promocion de la salud mental. ;

- » Competencias y habilidades para trabajar

-~ comunitariamente.

.o Habilidades para entrenar recursos '

humanos de salud en salud mental.

e Habilidades de articulacion institucional e

: interinstitucional.

.o Habilidades para elaborar documentos

' administrativos e informes técnicos. ;

‘e Habilidades para el aprendizaje continuo.

. o Habilidades de liderazgo.
- e Habilidades para manejo de crisis. :
- Requisitos Minimos e Constancia de colegiatura y habilitacién -
' ; profesional original.

- » Resolucion de término de SERUMS.

- o Fotocopia de DNI vigente.

.« Constancia de RUC.

¢ Firma de declaraciones juradas.

- » Constancia de Término de Residencia.
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lil.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

El especialista tendra como funcion principal lo siguiente:

15. Elaborar la historia clinica segin normas establecidas vigentes.

16. Detectar temprana y oportunamente problemas y/o trastornos de salud mental en
coordinacion con establecimientos de salud del primer nivel de atencion.

17. Recuperacion y rehabilitacién psicosocial de la poblacién con problemas y/o trastornos
de salud mental.

18. Brindar atencion psiquiatrica de acuerdo a las directivas establecidas.

19. Elaborar informes y certificados médicos requeridos.

20. Monitorear pacientes de programas estratégicos.

21. Conocimiento de alternativas psicoterapéuticas.

22. Proponer al jefe inmediato las mejoras o innovaciones a los aplicativos institucionales,
procesos operativos u otras actividades en el ambito de su competencia.

. Acompaiiar, monitorear y administrar riesgos que permitan vigilar la continuidad del
proceso y cada componente del mismo; incluye las visitas domiciliarias, la
implementacion de tecnologias méviles y virtuales.

- Registrar la atencién y otras actividades desarrolladas en los formatos utilizados por la

Gerencia Regional de Salud — La Libertad. Elaboracion de historias clinicas de pacientes
psiquiatricos.

25. Participar en camparfias de prevencién y promocion de la salud relacionada con el
programa.

26. Realizar actividades que se asignen de acuerdo a las necesidades del servicio de Salud
mental.

27. Presentar mensualmente informes sobre la atencién y actividades desarrolladas, de
acuerdo a modelo, a la red y gerencia regional de salud, previo visto bueno del jefe de
establecimiento donde labora.

28. Otras actividades que le asigne el Jefe del Establecimiento asignado y la coordinacién
del Programa Control y Prevencién en Salud Mental.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ; DETALLE

: Lugar de prestacion del servicio Centro de Salud Mental Comunitario Viru.
' Remuneracién mensual . * 8/.10.000 (diez mil soles con 00/100 soles).

Duracién del contrato Del 02 de Noviembre - al 31 de diciembre de 2021
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La modalidad de contratacion sera por CAS. y el importe total para este servicio es de S/.
10.000 soles que corresponde al 100% de cumplimiento del producto, segin el siguiente

esquema:
© PRODUCTO DESCRIPCION DEL PRODUCTO - MONTO ASIGNADO S.
- Producto  N° - Informe de actividades realizadas mensualmente :
01 10.000
: TOTAL, DE MONTO ASIGNABLE 10.000

VI.- FORMA DE PAGO:
La forma de pago se dara en funcién de la presentacion, aprobacion y conformidad del
producto cumplido, por la Coordinadora de Red de la Estrategia Salud Mental. El pago esta

sujeto a las retenciones o impuestos de ley.

VIi.- COORDINACION Y SUPERVISION:
La supervision directa del cumplimiento del servicio, asi como de la aceptacion y aprobacion
de las labores que debe proporcionar el proveedor del servicio, estara a cargo de la Oficina

de la responsable de Salud Mental de la Red Viru.

NOTA: LA CONVOCATORIA NO ESTA VIGENTE AL PERSONAL QUE TIENE
VINCULO CON LA ENTIDAD.
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PSICOLOGO/A:

Objeto de la convocatoria

Contratacién de un (01) PSICOLOGO/A, para el CS. Nuevo Chao de la UNIDAD EJECUTORA 412
SALUD VIRU, de la Gerencia Regional de Salud La Libertad.

Formacion académica:

* Presentar copia simple de Titulo Profesional Universitario en PSICOLOGIA y
Resolucion del SERUMS correspondiente a la Profesién. (Indispensable)
¢ Contar con Colegiatura (Indispensable)

Experiencia:

* Acreditar experiencia laboral minima de un (01) ano incluyendo el SERUMS.
(Indispensable)

* Se considerara la experiencia laboral en Entidades Piblicas y/o Privadas y la
efectuada bajo la modalidad de Servicios No Personales u Honorarios
Profesionales siempre que el postulante adjunte documentacion por la que
pruebe haber prestado servicios en dicha condicién laboral por el periodo que
acredita.

Capacitacion:

» De preferencia capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines
a la profesion y/o puesto, a partir del afio 2017 a la fecha.

* Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Basico.
(Deseable)

* Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. (Deseable)

Habilidades o Competencias:

e GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso vy
responsabilidad, orientacion a resultados, trabajo en equipo.

e ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y
organizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio.

Principales fuhciones a desarrollar:

El/la profesional en Psicologia tendra como funcidn principal en el CS. NUEVO CHAO,
lo siguiente:

> Detectar temprana y oportunamente problemas y/o trastornos en salud mental.

BICEMTENARIO
PERU 2021
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» Intervencion presencial al personal de salud, de la red de Salud Virt. PR
> Brindar oportunamente soporte emocional y seguimiento a pacientes con covid-

\ 4

VVY

19 a: positivos, sospechosos, y familiares de los mismos, mediante la atencién
semi presencial, telemonitoreos y teleorientacidn. y en casos especiales se
realizara la visita domiciliaria correspondiente.

Seguimiento mediante telemonitoreos a familiares de los fallecidos por COVID-
19. en casos especiales se realizara la visita domiciliaria correspondiente.

Aplicacion del auto reporte de sintomas del SRQ-18 y otros tamizajes en Salud
Mental.

Derivacion adecuada y oportuna de casos moderados a graves de pacientes con
problemas de salud mental.

Conocimiento en el llenado del formato de atencion de Telerientacion y
Telemonitoreo - FAUT, HIS, formatos de referencia y contrareferencia. Formato
de consentimiento informado para teleorientacion médica o telemonitoreo.
Formato de Revocatoria/Desautorizacion del consentimiento informado.

Reportar diariamente las actividades realizadas la responsable de la estrategia.

Elaborar informes de las areas a su cargo
Otras actividades que le asigne la jefatura.
Realizar actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a través
de la intervencion local en concordancia con las normas vigentes en salud
mental.

Requisitos Minimos:

VVVVVY

Constancia de colegiatura y habilitacién profesional original.
Fotocopia simple del titulo profesional

Resolucion de término de SERUMS.

Fotocopia de DNI vigente.

Constancia de RUC.

Firma de declaraciones juradas

Lugar de la Prestacion del servicio:

C.S NUEVO CHAO
REMUNERACION: 4,500.00

DURACION DE CONTRATO: 02 de Noviembre al 31 de Diciembre del 2021.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
UN (01) TECNICO EN ENFERMERIA
l.  GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria
Contratar con los servicios de un (01) Técnico en enfermeria, para realizar la atencion
en el Centro de Salud Mental Comunitario Vir.
Dependencia, unidad funcional y/o 4rea solicitante
Unidad Ejecutora 412 Salud Virt.
Programa de Control y Prevencion en Salud Mental.
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS : DETALLE
- Formacién Académica Titulo de técnico en enfermeria
" Experiencia €

' Experiencia en el sector salud publico o privado -
_ ~ minima de 01 afio '
_ Cursos ylo Especializacién i Constancia y/o Certificado y/o Diploma de
: . capacitacion respecto a la profesion. :
- Constancia y/o Certificado y/o Diploma de
- capacitacion respecto a Salud Mental. '

' Competencias e Capacidad de trabajo en equipo y en
‘ ' comunidad. ‘
~* Habilidades para la comunicacién y manejo

de grupo. :

.o Habilidad para resolver problemas en casos .
: de emergencias clinicas.
- Habilidades de articulacion institucional e
; interinstitucional. '
-« Habilidades para elaborar documentos '
~ administrativos e informes técnicos.
. Habilidades para manejo de crisis y trabajo
; ; de alta presion. :
- Requisitos Minimos - = Titulo de técnico en enfermeria.
; "« Fotocopia de DNI vigente.
: Constancia RUC.
Firma de declaraciones juradas.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El Técnico en enfermeria, tendran como funcién principal en el Centro de Salud Mental
Comunitario Vi, lo siguiente:
1. Integrar el equipo de trabajo para realizar las actividades preventivas promocionales en
comunidad, instituciones publicas e instituciones educativas.
Seguimiento y visita a todos los pacientes que se requiera.
Aplicacion de tamizajes en salud mental.
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Efectuar labores técnicas de apoyo a los profesionales.

5. Atencion en diferentes servicios como triaje, admision estadistica u otros donde se le
requiera.

6. Resguardar los bienes asignados a su cargo.

7. Llenar correctamente las FUAS para atencion.

8. Presentar mensualmente informes sobre la atencién y actividades desarrolladas, de
acuerdo a modelo, a la red y gerencia regional de salud, previo visto bueno del jefe de
establecimiento donde labora.

9. Ofras actividades que le asigne el Jefe del Establecimiento.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES : DETALLE

- Lugar de prestacion del servicio - Centro de Salud Mental Comunitario Vird. B
- Remuneracion mensual + 8/.2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles).
~ Duracién del contrato - Del 02 de Noviembre al 31 de Diciembre de 2021

MODALIDAD Y VALOR DE REFERENCIA:

La modalidad de contratacion sera por CAS, en el Centro de Salud Mental Comunitario Viru.
y el importe total para este servicio es de S/. 2,500.00 soles que corresponde al 100% de
cumplimiento del producto, segun el siguiente esquema:

PRODUCTO '_ DESCRIPCION DEL PRODUCTO * MONTO ASIGNADO S/.
“Producto N°01 ' Informe mensual de actividades. T 2.500.00 :

 TOTAL DE MONTO ASIGNABLE B T | 500 00
V. FORMA DE PAGO:
La forma de pago se dara en funcién de la presentacién, aprobacién y conformidad del
producto cumplido, por la Coordinadora de Red de la Estrategia Salud Mental. El pago esta

sujeto a las retenciones o impuestos de ley.

Vil. COORDINACION Y SUPERVISION:
La supervision directa del cumplimiento del servicio, asi como de la aceptacion y aprobacion
de las labores que debe proporcionar el proveedor del servicio, estar4 a cargo de la Oficina
de la responsable de Salud Mental de la Red Viru.

NOTA: LA CONVOCATORIA NO ESTA VIGENTE AL PERSONAL QUE TIENE
VINCULO CON LA ENTIDAD.



