
PERFILES DE PUESTO 
 
 
 

MEDICO CIRUJANO: 
 

Objeto de la convocatoria 
Contratación de UN (01) Médico General para el Hospital Provincial Virú  de la UNIDAD 
EJECUTORA 412 SALUD VIRU, de la Gerencia Regional de Salud La Libertad. 
 
Formación Académica:  

 Presentar copia simple del Título Profesional de Médico Cirujano y Resolución 

del SERUMS correspondiente a la profesión. (Indispensable)  

 Resolución del SERUMS, en caso de no contar con SERUMS, conforme a lo 

dispuesto en el Artículo 4 del Decreto de Urgencia N° 037-2020, los 

profesionales de la salud, peruanos y extranjeros, podrán participar en el 

presente proceso de selección y laborar en el Sector Público. 

 Contar con Colegiatura (Indispensable)  

 Habilitación Profesional vigente a la fecha de inscripción (Indispensable)  

 En el caso de los profesionales de la salud que no sean de nacionalidad peruana, 

deberán contar con los documentos validados por el Estado Peruano, DNI, Carné 

de Extranjería o Permiso Temporal de Permanencia. Asimismo, las constancias 

expedidas en el extranjero deberán ser legalizadas en el país en el que fueron 

emitidos.  

 La colegiatura y habilidad profesional para ejercer la profesión en el Perú son 

indispensables. 

 
Experiencia:  

 Acreditar experiencia laboral mínima de un (01) año, incluyendo el SERUMS. 

(Indispensable), de preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en 

entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con la 

actividad prestadora y/o aseguradora. (Deseable). 

 Se considerará la experiencia laboral en Entidades Públicas y/o Privadas y la 

efectuada bajo la modalidad de Servicios No Personales u Honorarios 

Profesionales siempre que el postulante adjunte documentación por la que 

pruebe haber prestado servicios en dicha condición laboral por el periodo que 

acredita.  

 No se considerará como experiencia laboral: Trabajos ad Honorem en domicilio, 

ni pasantías. 



 

Capacitación:  

 De preferencia capacitación y/o actividades de actualización profesional afines 

a la profesión y/o puesto, a partir del año 2015 a la fecha. 

Conocimientos complementarios para el servicio:  

 Manejo de Ofimática: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Básico. 

(Deseable) 

 Manejo de Idioma Inglés a nivel básico. (Deseable)  

Principales funciones a desarrollar: 

 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos para pacientes COVID-19 - 
SOSPECHOSOS. 

 Realizar actividades de asistencia médica en las áreas de triaje diferenciado 
COVID-19. 

 Interpretar análisis de laboratorio, placas radiográficas, electrocardiogramas y 
similares. 

 Participar en campañas de medicina preventiva. 

 Colaborar en investigaciones científicas de la institución. 

 Participar en actividades de tele capacitación. 

 Realizar visitas domiciliarias de seguimiento clínico y respuesta rápida de 
pacientes COVID-19 POSITIVOS Y CONTACTOS. 

 Realizar actividades de seguimiento Clínico - epidemiológico, llenado de ficha 
epidemiológica. 

 Otras inherentes a su cargo que le sean asignadas por sus superiores. 
 
Habilidades o Competencias: 

 GENÉRICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y 

responsabilidad, orientación a resultados, trabajo en equipo. 

 ESPECÍFICAS: Pensamiento estratégico, comunicación efectiva, planificación y 

organización, capacidad de análisis y capacidad de respuesta al cambio. 

 
Lugar de la Prestación del servicio: 

 Hospital Provincial Virú  

 REMUNERACIÓN : 6, 500.00 

  DURACIÓN DE CONTRATO: 28  de Octubre al 30 de Noviembre 2021. 

 POSIBILIDAD DE RENOVACIÓN, SUJETA A DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


