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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Anio del Bicentenario del Peru: 200 anios de Independencia”

MEDICO GINECOLOGO:

Objeto de la convocatoria
Contratacion de UN/A (01) Médico Ginecdlogo, para el Hospital Provincial Viru de la
UNIDAD EJECUTORA 412 SALUD VIRU, de la Gerencia Regional de Salud La Libertad.

Formacion Académica:
e Presentar copia simple del Titulo Profesional de Médico Cirujano y Resolucion
del SERUMS correspondiente a la profesion. (Indispensable)
e Titulo y/o constancia de término de especialidad.
2 Contar con Colegiatura (Indispensable)
Habilitacion Profesional vigente a la fecha de inscripcion (Indispensable)
Y En el caso de los profesionales de la salud que no sean de nacionalidad peruana,
'I . deberan contar con los documentos validados por el Estado Peruano, DNI, Carné
de Extranjeria o Permiso Temporal de Permanencia. Asimismo, las constancias
expedidas en el extranjero deberan ser legalizadas en el pais en el que fueron
emitidos.
e La colegiatura y habilidad profesional para ejercer la profesion en el Per( son

indispensables.

Experiencia:

e Acreditar experiencia laboral minima de tres (03) afo, incluyendo especialidad
(Indispensable).
Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas y/o Privadas y la
efectuada bajo la modalidad de Servicios No Personales u Honorarios
Profesionales siempre que el postulante adjunte documentacion por la que

pruebe haber prestado servicios en dicha condicion laboral por el periodo que

acredita.
e No se considerara como experiencia laboral: Trabajos ad Honorem en domicilio,

ni pasantias.

Capacitacion:
e De preferencia capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines
a la profesion y/o puesto, a partir del afo 2015 a la fecha.
Conocimientos complementarios para el servicio:
e Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Basico.
(Deseable)
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“Anio del Bicentenario del Peru: 200 anios de Independencia”

e Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. (Deseable)

Principales funciones a desarrollar:

o Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos para pacientes COVID-19 -
SOSPECHOSOS.
e Realizar actividades de asistencia médica en las areas de triaje diferenciado
COVID-19.
e Interpretar analisis de laboratorio, placas radiograficas, electrocardiogramas y
similares.
Participar en campanas de medicina preventiva.
Colaborar en investigaciones cientificas de la institucion.
Participar en actividades de tele capacitacion.
Realizar visitas domiciliarias de seguimiento clinico y respuesta rapida de
« I=~_ |pacientes COVID-19 POSITIVOS Y CONTACTOS.
f e/ /Realizar actividades de seguimiento Clinico - epidemioldgico, llenado de ficha
epidemiologica.
e Otras inherentes a su especialidad y las que le sean asignadas por sus superiores

Habilidades o Competencias:
e GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacion a resultados, trabajo en equipo.
o ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y

organizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio.

Lugar de la Prestacion del servicio:

e HOSPITAL PR(?VINCIAL VIRU
_gstaige REMUNERACION: 12,900.00
A 4..,.!5,.,,;*/&-"‘;'_\ DURACION DE CONTRATO: 13 al 31 de octubre del 2021.
AR 5\

Y §

IBILIDAD DE RENOVACION, SUJETA A DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
: LA CONVOCATORIANOESTAVIGENTE PARA EL PERSONAL QUE TIENE
VINCULO ACTUAL CON LA ENTIDAD
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MEDICO INTERNISTA:

Objeto de la convocatoria
Contratacion de UN/A (01) Médico Internista para el Hospital Provincial Vira de la
UNIDAD EJECUTORA 412 SALUD VIRU, de la Gerencia Regional de Salud La Libertad.

Formacion Académica:
e Presentar copia simple del Titulo Profesional de Médico Cirujano y Resolucion
del SERUMS correspondiente a la profesion. (Indispensable)
e Titulo y/o constancia de término de especialidad.
i e Contar con Colegiatura (Indispensable)
e Habilitacion Profesional vigente a la fecha de inscripcion (Indispensable)

e En el caso de los profesionales de la salud que no sean de nacionalidad peruana,
deberan contar con los documentos validados por el Estado Peruano, DNI, Carné
de Extranjeria o Permiso Temporal de Permanencia. Asimismo, las constancias
expedidas en el extranjero deberan ser legalizadas en el pais en el que fueron
emitidos.

e La colegiatura y habilidad profesional para ejercer la profesion en el Per( son

indispensables.

Experiencia:
e Acreditar experiencia laboral minima de tres (03) afo, incluyendo especialidad
(Indispensable).
e Se considerara la experiencia laboral en Entidades PUblicas y/o Privadas y la

efectuada bajo la modalidad de Servicios No Personales u Honorarios

Profesionales siempre que el postulante adjunte documentacion por la que
pruebe haber prestado servicios en dicha condicion laboral por el periodo que

acredita.

Capacitacion:
e De preferencia capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines
a la profesion y/o puesto, a partir del afo 2015 a la fecha.
Conocimientos complementarios para el servicio:
e Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Basico.
(Deseable)
e Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. (Deseable)

Principales funciones a desarrollar:
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e Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos para pacientes COVID-19 -

SOSPECHOSOS.
e Realizar actividades de asistencia médica en las areas de triaje diferenciado
COVID-19.
e Interpretar analisis de laboratorio, placas radiograficas, electrocardiogramas y
o similares.

Participar en campanas de medicina preventiva.

Colaborar en investigaciones cientificas de la institucion.

Participar en actividades de tele capacitacion.

Realizar visitas domiciliarias de seguimiento clinico y respuesta rapida de

pacientes COVID-19 POSITIVOS Y CONTACTOS.

e Realizar actividades de seguimiento Clinico - epidemioldgico, llenado de ficha
epidemiologica.

e Otras inherentes a su especialidad y las que le sean asignadas por sus

superiores.

%
=00 o

Habilidades o Competencias:
e GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacion a resultados, trabajo en equipo.
o ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y

organizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio.

e

NAALIG . -
(", 1, Lugar de la Prestacion del servicio:
S A AV

(/

Ay ,!; \ ,
&y HOSPITAL PROVINCIAL DE VIRU
ol /5o REMUNERACION: 12, 900.00
N e DURACION DE CONTRATO: 13 al 31 de octubre del 2021.

NOTA: LA CONVOCATORIANO ESTA VIGENTE PARA EL PERSONAL QUE TIENE
VINCULO ACTUAL CON LA ENTIDAD.
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Anio del Bicentenario del Peru: 200 anios de Independencia”

BIOLOGO:

Objeto de la convocatoria
Contratacion de UN (01) Bidlogo para el Hospital Provincial Vird de la UNIDAD
EJECUTORA 412 SALUD VIRU, de la Gerencia Regional de Salud La Libertad.

Formacion Académica:

e Presentar copia simple del Titulo Profesional de Biologo y Resolucion del
SERUMS correspondiente a la profesion. (Indispensable)

g e Resolucion del SERUMS, en caso de no contar con SERUMS, conforme a lo

dispuesto en el Articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 037-2020, los

: 1* _ profesionales de la salud, peruanos y extranjeros, podran participar en el
: . presente proceso de seleccion y laborar en el Sector Publico.

e Contar con Colegiatura (Indispensable)

e Habilitacion Profesional vigente a la fecha de inscripcion (Indispensable)

o En el caso de los profesionales de la salud que no sean de nacionalidad peruana,
deberan contar con los documentos validados por el Estado Peruano, DNI, Carné
de Extranjeria o Permiso Temporal de Permanencia. Asimismo, las constancias
expedidas en el extranjero deberan ser legalizadas en el pais en el que fueron
emitidos.

e La colegiatura y habilidad profesional para ejercer la profesion en el Per( son
indispensables.

ALp~. Experiencia:

e Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afo incluyendo el SERUMS.
(Indispensable)
o De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de

salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con la actividad
prestadora y/o aseguradora. (Deseable)

e Se considerara la experiencia laboral en Entidades PUblicas y/o Privadas y la
efectuada bajo la modalidad de Servicios No Personales u Honorarios
Profesionales siempre que el postulante adjunte documentacion por la que
pruebe haber prestado servicios en dicha condicion laboral por el periodo que
acredita.

Capacitacion:

e De preferencia capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines
a la profesion y/o puesto, a partir del ano 2015 a la fecha.

Conocimientos complementarios para el servicio:
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e Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Basico.
(Deseable)

e Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. (Deseable)

Habilidades o Competencias:

e GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacion a resultados, trabajo en equipo.

o ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y
organizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio.

%)
Caracteristicas del puesto del servicio:

i _j,é_rincipales funciones a desarrollar:
\ e s Realizar la toma de muestra para descarte de paciente COVID-19.
o Coordinar acciones con la estrategia sanitaria y control de enfermedades.
o Establecer mecanismos de referencia y contra referencia de pacientes con
enfermedades mas prevalentes.
e Atencidn en turnos rotativos.
e Elaborar informes de las areas a su cargo.
e Otras actividades que le asigne la jefatura.
e Realizar seguimiento de pacientes en aislamiento domiciliario por 14 dias.
e Realizar actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a través
de la intervencion local en concordancia con las normas vigentes.
ML, N
YA\ ; tgggé(t\ie la Prestacion del servicio:
ol HOSPITAL PROVINCIAL VIRU
REMUNERACION : 6,000.00
o DURACION DE CONTRATO: 13 al 31 de octubre del 2021.
o POSIBILIDAD DE RENOVACION, SUJETA A DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NOTA: LA CONVOCATORIANO ESTA VIGENTE PARA EL PERSONAL QUE TIENE
VINCULO ACTUAL CON LA ENTIDAD.
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MEDICO CIRUJANO:

Objeto de la convocatoria
Contratacion de UN/A (01) Médico General para el Hospital Provincial Vird de la UNIDAD
EJECUTORA 412 SALUD VIRU, de la Gerencia Regional de Salud La Libertad.

Formacion Académica:

e Presentar copia simple del Titulo Profesional de Médico Cirujano y Resolucion
del SERUMS correspondiente a la profesion. (Indispensable)

e Resolucion del SERUMS, en caso de no contar con SERUMS, conforme a lo
dispuesto en el Articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 037-2020, los
profesionales de la salud, peruanos y extranjeros, podran participar en el
presente proceso de seleccion y laborar en el Sector Publico.

o Contar con Colegiatura (Indispensable)

¢\ Habilitacion Profesional vigente a la fecha de inscripcion (Indispensable)

e/ En el caso de los profesionales de la salud que no sean de nacionalidad peruana,
deberan contar con los documentos validados por el Estado Peruano, DNI, Carné
de Extranjeria o Permiso Temporal de Permanencia. Asimismo, las constancias
expedidas en el extranjero deberan ser legalizadas en el pais en el que fueron
emitidos.

e La colegiatura y habilidad profesional para ejercer la profesion en el Per( son

indispensables.

Experiencia:
e Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afo, incluyendo el SERUMS.

(Indispensable), de preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en

-, A >
(»f»‘.>‘,.‘——‘—-~ BN

' entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con la
'

actividad prestadora y/o aseguradora. (Deseable).

Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas y/o Privadas y la

efectuada bajo la modalidad de Servicios No Personales u Honorarios
Profesionales siempre que el postulante adjunte documentacion por la que
pruebe haber prestado servicios en dicha condicion laboral por el periodo que
acredita.

e No se considerara como experiencia laboral: Trabajos ad Honorem en domicilio,

ni pasantias.

Capacitacion:
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o De preferencia capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines
a la profesion y/o puesto, a partir del afio 2015 a la fecha.
Conocimientos complementarios para el servicio:
e Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Basico.
(Deseable)
e Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. (Deseable)

Principales funciones a desarrollar:

o Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos para pacientes COVID-19 -

SOSPECHOSOS.
e Realizar actividades de asistencia médica en las areas de triaje diferenciado
COVID-19.
e Interpretar analisis de laboratorio, placas radiograficas, electrocardiogramas y
< similares.

Participar en campanas de medicina preventiva.

Colaborar en investigaciones cientificas de la institucion.

Participar en actividades de tele capacitacion.

Realizar visitas domiciliarias de seguimiento clinico y respuesta rapida de

pacientes COVID-19 POSITIVOS Y CONTACTOS.

e Realizar actividades de seguimiento Clinico - epidemioldgico, llenado de ficha
epidemiologica.

e Otras inherentes a su cargo que le sean asignadas por sus superiores.

T
s 0—@="0

Habilidades o Competencias:
e GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacion a resultados, trabajo en equipo.
o ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y

organizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio.

w A kugar de la Prestacion del servicio:
QR GEN,

& {rlad e  HOSPITAL PROVINCIAL VIRU

¢ REMUNERACION : 9,000.00
DURACION DE CONTRATO: del 13 al 31 de octubre del 2021.
POSIBILIDAD DE RENOVACION, SUJETA A DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NOTA: LA CONVOCATORIANO ESTA VIGENTE PARA EL PERSONAL QUE TIENE
VINCULO ACTUAL CON LA ENTIDAD.
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“Anio del Bicentenario del Peru: 200 anios de Independencia”

TECNICO/A EN ENFERMERIA:

Objeto de la convocatoria
Contratacion de UN (01) Tec. En Enfermeria para el Hospital Provincial Viru de la UNIDAD
EJECUTORA 412 SALUD VIRU, de la Gerencia Regional de Salud La Libertad.

Formacion Académica:
e Presentar copia simple de Titulo Profesional Técnico en Enfermeria emitido por
Instituto Superior Tecnologico a nombre de la nacion (minimo 03 afos de
estudio). (Indispensable)

Experiencia:

e Acreditar experiencia laboral minima de DOS (02) ANOS en el desempefio de
' 7‘ . funciones relacionadas a las actividades de enfermeria, con posterioridad a la
-I obtencién del Titulo Profesional Técnico. (Indispensable)

e Acreditar experiencia laboral minima de DOS (02) MESES en el desempeiio de
funciones relacionadas a las actividades de enfermeria en AREA COVID
(Indispensable)

o De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de
salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con la actividad
prestadora y/o aseguradora. (Deseable)

e Se considerara la experiencia laboral en Entidades PUblicas y/o Privadas y la
efectuada bajo la modalidad de Servicios No Personales u Honorarios
Profesionales siempre que el postulante adjunte documentacion por la que
pruebe haber prestado servicios en dicha condicion laboral por el periodo que
acredita.

pacitacion:

e De preferencia capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines

a la profesion y/o puesto, a partir del afno 2015 a la fecha.
Conocimientos complementarios para el servicio:
e Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Basico.
(Deseable)
e Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. (Deseable)
Habilidades o Competencias:
e GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y

responsabilidad, orientacion a resultados, trabajo en equipo.
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o ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y

organizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio.

Caracteristicas del puesto del servicio:

Principales funciones a desarrollar:

e Participar en las actividades de enfermeria, pendientes a satisfacer las
necesidades basicas y fisiologicas del usuario aplicando medidas de
bioseguridad.

e Participar en la preparacion fisica de los pacientes, manteniendo la privacidad,
confort y seguridad.

e Asistir a los profesionales médico y enfermera en el area de aislamiento -
hospitalizacion de pacientes COVID-19.

e Tramitar las solicitudes de examenes, analisis de laboratorio, interconsultas,
indicacion de tratamiento farmacoldgico y otros segln la indicacidon de la
enfermera.

e Realizar la limpieza de equipos, mobiliario y transportar los materiales e
instrumental a la central de esterilizacion, aplicando las medidas de
bioseguridad

e Participar en los procedimientos de ingreso, alta, transferencia o defunciones

e Participar en el control y manejo de la ropa intrahospitalaria.

e Mantener permanentemente informado al jefe inmediato superior del

cumplimiento de las acciones que realiza.

A

b iﬁ;‘ugar de la Prestacion del servicio:
S \J\ ;
e HOSPITAL PROVINCIAL VIRU

e REMUNERACION : 3,300.00

e DURACION DE CONTRATO: 13 al 31 de octubre del 2021.
POSIBILIDAD DE RENOVACION, SUJETA A DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NOTA: LA CONVOCATORIANO ESTA VIGENTE PARA EL PERSONAL QUE TIENE
VINCULO ACTUAL CON LA ENTIDAD.
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MEDICO GINECOLOGO:

Objeto de la convocatoria
Contratacion de UN/A (01) Médico Ginecdlogo, para el C.S Puente Chao de la UNIDAD
EJECUTORA 412 SALUD VIRU, de la Gerencia Regional de Salud La Libertad.

Formacion Académica:
e Presentar copia simple del Titulo Profesional de Médico Cirujano y Resolucion
del SERUMS correspondiente a la profesion. (Indispensable)
e Titulo y/o constancia de término de especialidad.
e Contar con Colegiatura (Indispensable)
e Habilitacion Profesional vigente a la fecha de inscripcion (Indispensable)
{5 e En el caso de los profesionales de la salud que no sean de nacionalidad peruana,
| deberan contar con los documentos validados por el Estado Peruano, DNI, Carné
de Extranjeria o Permiso Temporal de Permanencia. Asimismo, las constancias
expedidas en el extranjero deberan ser legalizadas en el pais en el que fueron
emitidos.
e La colegiatura y habilidad profesional para ejercer la profesion en el Per( son

indispensables.

Experiencia:
e Acreditar experiencia laboral minima de tres (03) ano, incluyendo especialidad
(Indispensable).
e Se considerara la experiencia laboral en Entidades PUblicas y/o Privadas y la
efectuada bajo la modalidad de Servicios No Personales u Honorarios
Profesionales siempre que el postulante adjunte documentacion por la que

pruebe haber prestado servicios en dicha condicion laboral por el periodo que

acredita.
e No se considerara como experiencia laboral: Trabajos ad Honorem en domicilio,

ni pasantias.

Capacitacion:
e De preferencia capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines
a la profesion y/o puesto, a partir del afo 2015 a la fecha.

Conocimientos complementarios para el servicio:
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e Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Basico.
(Deseable)
e Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. (Deseable)

Principales funciones a desarrollar:

e Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos para pacientes COVID-19 -
SOSPECHOSOS.
e Realizar actividades de asistencia médica en las areas de triaje diferenciado
g COVID-19.
' e Interpretar analisis de laboratorio, placas radiograficas, electrocardiogramas y
similares.
Participar en campanas de medicina preventiva.
Colaborar en investigaciones cientificas de la institucion.
Participar en actividades de tele capacitacion.
Realizar visitas domiciliarias de seguimiento clinico y respuesta rapida de
pacientes COVID-19 POSITIVOS Y CONTACTOS.
e Realizar actividades de seguimiento Clinico - epidemioldgico, llenado de ficha
epidemiologica.
e Otrasinherentes a su especialidad y las que le sean asignadas por sus superiores

Habilidades o Competencias:
e GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacion a resultados, trabajo en equipo.
o ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacién y

organizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio.

NG
< v ' S

W"?’gﬁ I_\(igar de la Prestacion del servicio:
5

e
; CENTRO DE SALUD PUENTE CHAO
REMUNERACION: 12,900.00
DURACION DE CONTRATO: 13 al 31 de octubre del 2021.
POSIBILIDAD DE RENOVACION, SUJETA A DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
NOTA: LA CONVOCATORIA NO ESTA VIGENTE PARA EL PERSONAL QUE TIENE
VINCULO ACTUAL CON LA ENTIDAD
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TECNICO/A EN ENFERMERIA:

Objeto de la convocatoria
Contratacion de UN (01) Tec. En Enfermeria para el C.S Puente Chao de la UNIDAD
EJECUTORA 412 SALUD VIRU, de la Gerencia Regional de Salud La Libertad.

Formacion Académica:
e Presentar copia simple de Titulo Profesional Técnico en Enfermeria emitido por
Instituto Superior Tecnoldogico a nombre de la nacion (minimo 03 afos de
estudio). (Indispensable)

Experiencia:

e Acreditar experiencia laboral minima de DOS (02) ANOS en el desempefio de
funciones relacionadas a las actividades de enfermeria, con posterioridad a la
obtencién del Titulo Profesional Técnico. (Indispensable)

e Acreditar experiencia laboral minima de DOS (02) MESES en el desempeiio de
funciones relacionadas a las actividades de enfermeria en AREA COVID
(Indispensable)

o De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de
salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con la actividad
prestadora y/o aseguradora. (Deseable)

e Se considerara la experiencia laboral en Entidades PUblicas y/o Privadas y la
efectuada bajo la modalidad de Servicios No Personales u Honorarios
Profesionales siempre que el postulante adjunte documentaciéon por la que
pruebe haber prestado servicios en dicha condicion laboral por el periodo que
acredita.

Capacitacion:

e De preferencia capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines
a la profesion y/o puesto, a partir del afo 2015 a la fecha.

Conocimientos complementarios para el servicio:

e Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Basico.
(Deseable)

e Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. (Deseable)

Habilidades o Competencias:
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Anio del Bicentenario del Peru: 200 anios de Independencia”

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacion a resultados, trabajo en equipo.
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y

organizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio.

Caracteristicas del puesto del servicio:

Principales funciones a desarrollar:

Participar en las actividades de enfermeria, pendientes a satisfacer las
necesidades basicas y fisioldgicas del usuario aplicando medidas de
bioseguridad.

Participar en la preparacion fisica de los pacientes, manteniendo la privacidad,
confort y seguridad.

Asistir a los profesionales médico y enfermera en el area de aislamiento -
hospitalizacion de pacientes COVID-19.

Tramitar las solicitudes de examenes, analisis de laboratorio, interconsultas,
indicacion de tratamiento farmacoldgico y otros seglin la indicacion de la
enfermera.

Realizar la limpieza de equipos, mobiliario y transportar los materiales e
instrumental a la central de esterilizacion, aplicando las medidas de
bioseguridad

Participar en los procedimientos de ingreso, alta, transferencia o defunciones
Participar en el control y manejo de la ropa intrahospitalaria.

Mantener permanentemente informado al jefe inmediato superior del

cumplimiento de las acciones que realiza.

ugar de la Prestacion del servicio:

CENTRO DE SALUD PUENTE CHAO

REMUNERACION : 3,300.00
DURACION DE CONTRATO: 13 al 31 de octubre del 2021.

POSIBILIDAD DE RENOVACION, SUJETA A DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NOTA: LA CONVOCATORIANO ESTA VIGENTE PARA EL PERSONAL QUE TIENE

VINCULO ACTUAL CON LA ENTIDAD.
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Anio del Bicentenario del Peru: 200 anios de Independencia”

TECNICO/A EN ENFERMERIA:

Objeto de la convocatoria
Contratacion de UN (01) Tec. En Enfermeria para el C.S Guadalupito de la UNIDAD
EJECUTORA 412 SALUD VIRU, de la Gerencia Regional de Salud La Libertad.

Formacién Académica:

I}-"r e Presentar copia simple de Titulo Profesional Técnico en Enfermeria emitido por
Instituto Superior Tecnologico a nombre de la naciéon (minimo 03 afos de
| estudio). (Indispensable)

Experiencia:

e Acreditar experiencia laboral minima de DOS (02) ANOS en el desempefio de
funciones relacionadas a las actividades de enfermeria, con posterioridad a la
obtencién del Titulo Profesional Técnico. (Indispensable)

e Acreditar experiencia laboral minima de DOS (02) MESES en el desempeiio de
funciones relacionadas a las actividades de enfermeria en AREA COVID
(Indispensable)

o De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de
salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con la actividad

prestadora y/o aseguradora. (Deseable)

efectuada bajo la modalidad de Servicios No Personales u Honorarios
Profesionales siempre que el postulante adjunte documentacién por la que
pruebe haber prestado servicios en dicha condicion laboral por el periodo que
acredita.
Capacitacion:
e De preferencia capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines
a la profesion y/o puesto, a partir del afo 2015 a la fecha.
Conocimientos complementarios para el servicio:
e Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Basico.
(Deseable)
e Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. (Deseable)

Habilidades o Competencias:
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Anio del Bicentenario del Peru: 200 anios de Independencia”

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacion a resultados, trabajo en equipo.
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y

organizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio.

Caracteristicas del puesto del servicio:

Principales funciones a desarrollar:

Participar en las actividades de enfermeria, pendientes a satisfacer las
necesidades basicas y fisioldgicas del usuario aplicando medidas de
bioseguridad.

Participar en la preparacion fisica de los pacientes, manteniendo la privacidad,
confort y seguridad.

Asistir a los profesionales médico y enfermera en el area de aislamiento -
hospitalizacion de pacientes COVID-19.

Tramitar las solicitudes de examenes, analisis de laboratorio, interconsultas,
indicacion de tratamiento farmacoldgico y otros seglin la indicacion de la
enfermera.

Realizar la limpieza de equipos, mobiliario y transportar los materiales e
instrumental a la central de esterilizacion, aplicando las medidas de
bioseguridad

Participar en los procedimientos de ingreso, alta, transferencia o defunciones
Participar en el control y manejo de la ropa intrahospitalaria.

Mantener permanentemente informado al jefe inmediato superior del

cumplimiento de las acciones que realiza.

Lugar de la Prestacion del servicio:

C.S GUADALUPITO

REMUNERACION : 3,300.00
DURACION DE CONTRATO: 13 al 31 de octubre del 2021.

POSIBILIDAD DE RENOVACION, SUJETA A DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NOTA: LA CONVOCATORIANO ESTA VIGENTE PARA EL PERSONAL QUE TIENE

VINCULO ACTUAL CON LA ENTIDAD.
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Anio del Bicentenario del Peru: 200 anios de Independencia”

TECNICO/A EN ENFERMERIA:

Objeto de la convocatoria
Contratacion de UN (01) Tec. En Enfermeria para el C.S Nuevo Chao de la UNIDAD
EJECUTORA 412 SALUD VIRU, de la Gerencia Regional de Salud La Libertad.

Formacion Académica:
e Presentar copia simple de Titulo Profesional Técnico en Enfermeria emitido por
if
Instituto Superior Tecnologico a nombre de la nacion (minimo 03 afos de

? estudio). (Indispensable)

J/Experiencia:

e Acreditar experiencia laboral minima de DOS (02) ANOS en el desempefio de
funciones relacionadas a las actividades de enfermeria, con posterioridad a la
obtencién del Titulo Profesional Técnico. (Indispensable)

e Acreditar experiencia laboral minima de DOS (02) MESES en el desempefio de
funciones relacionadas a las actividades de enfermeria en AREA COVID
(Indispensable)

o De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de
salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con la actividad
prestadora y/o aseguradora. (Deseable)

P LALN Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas y/o Privadas y la

LN . . .. .
Ll \»\f;qfectuada bajo la modalidad de Servicios No Personales u Honorarios
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i
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Capacitacion:

rofesionales siempre que el postulante adjunte documentacion por la que

pruebe haber prestado servicios en dicha condicion laboral por el periodo que

acredita.

e De preferencia capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines
a la profesion y/o puesto, a partir del afo 2015 a la fecha.
Conocimientos complementarios para el servicio:
e Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Basico.
(Deseable)
e Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. (Deseable)

Habilidades o Competencias:
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Anio del Bicentenario del Peru: 200 anios de Independencia”

e GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacion a resultados, trabajo en equipo.
o ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y

organizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio.

Caracteristicas del puesto del servicio:

Principales funciones a desarrollar:

e Participar en las actividades de enfermeria, pendientes a satisfacer las
necesidades basicas y fisioldgicas del usuario aplicando medidas de
bioseguridad.

¢ Participar en la preparacion fisica de los pacientes, manteniendo la privacidad,
confort y seguridad.

e Asistir a los profesionales médico y enfermera en el area de aislamiento -
hospitalizacion de pacientes COVID-19.

e Tramitar las solicitudes de examenes, analisis de laboratorio, interconsultas,
indicacion de tratamiento farmacoldgico y otros seglin la indicacion de la
enfermera.

e Realizar la limpieza de equipos, mobiliario y transportar los materiales e

instrumental a la central de esterilizacion, aplicando las medidas de

bioseguridad

Participar en los procedimientos de ingreso, alta, transferencia o defunciones

Participar en el control y manejo de la ropa intrahospitalaria.

Mantener permanentemente informado al jefe inmediato superior del

cumplimiento de las acciones que realiza.
Lugar de la Prestacion del servicio:

e CENTRO DE SALUD NUEVO CHAO

o REMUNERACION : 3,300.00

o DURACION DE CONTRATO: 13 al 31 de octubre del 2021.
POSIBILIDAD DE RENOVACION, SUJETA A DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NOTA: LA CONVOCATORIANO ESTA VIGENTE PARA EL PERSONAL QUE TIENE
VINCULO ACTUAL CON LA ENTIDAD.
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Anio del Bicentenario del Peru: 200 anios de Independencia”

MEDICO CIRUJANO:

Objeto de la convocatoria
Contratacion de UN/A (01) Médico General para el P.S Buenavista de la UNIDAD
EJECUTORA 412 SALUD VIRU, de la Gerencia Regional de Salud La Libertad.

Formacion Académica:

e Presentar copia simple del Titulo Profesional de Médico Cirujano y Resolucion
del SERUMS correspondiente a la profesion. (Indispensable)

e Resolucion del SERUMS, en caso de no contar con SERUMS, conforme a lo
dispuesto en el Articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 037-2020, los
profesionales de la salud, peruanos y extranjeros, podran participar en el
presente proceso de seleccion y laborar en el Sector Publico.

e Contar con Colegiatura (Indispensable)

e Habilitacion Profesional vigente a la fecha de inscripcion (Indispensable)

e En el caso de los profesionales de la salud que no sean de nacionalidad peruana,
deberan contar con los documentos validados por el Estado Peruano, DNI, Carné
de Extranjeria o Permiso Temporal de Permanencia. Asimismo, las constancias
expedidas en el extranjero deberan ser legalizadas en el pais en el que fueron
emitidos.

e La colegiatura y habilidad profesional para ejercer la profesion en el Per( son

indispensables.

Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afo, incluyendo el SERUMS.

(Indispensable), de preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en

entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con la

actividad prestadora y/o aseguradora. (Deseable).

e Se considerara la experiencia laboral en Entidades PUblicas y/o Privadas y la
efectuada bajo la modalidad de Servicios No Personales u Honorarios
Profesionales siempre que el postulante adjunte documentacion por la que
pruebe haber prestado servicios en dicha condicion laboral por el periodo que
acredita.

e No se considerara como experiencia laboral: Trabajos ad Honorem en domicilio,

ni pasantias.
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Anio del Bicentenario del Peru: 200 anios de Independencia”

Capacitacion:
e De preferencia capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines
a la profesion y/o puesto, a partir del afo 2015 a la fecha.
Conocimientos complementarios para el servicio:
e Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Basico.
(Deseable)
e Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. (Deseable)

Principales funciones a desarrollar:

¢, Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos para pacientes COVID-19 -
. SOSPECHOSOS.
"/ e/ Realizar actividades de asistencia médica en las areas de triaje diferenciado
COVID-19.
e Interpretar analisis de laboratorio, placas radiograficas, electrocardiogramas y
similares.
Participar en campanas de medicina preventiva.
Colaborar en investigaciones cientificas de la institucion.
Participar en actividades de tele capacitacion.
Realizar visitas domiciliarias de seguimiento clinico y respuesta rapida de
pacientes COVID-19 POSITIVOS Y CONTACTOS.
e Realizar actividades de seguimiento Clinico - epidemioldgico, llenado de ficha
epidemiologica.
e Otras inherentes a su cargo que le sean asignadas por sus superiores.

Habilidades o Competencias:

e GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacion a resultados, trabajo en equipo.
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacion y

organizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio.

Lugar de la Prestacion del servicio:

e PUESTO DE SALUD BUENA VISTA

e REMUNERACION : 9,000.00

o DURACION DE CONTRATO: del 13 al 31 de octubre del 2021.

e POSIBILIDAD DE RENOVACION, SUJETA A DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NOTA: LA CONVOCATORIANO ESTA VIGENTE PARA EL PERSONAL QUE TIENE
VINCULO ACTUAL CON LA ENTIDAD.
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Anio del Bicentenario del Peru: 200 anios de Independencia”

OBSTETRA:

Objeto de la convocatoria
Contratacion de UN (01) OBSTETRA para el P.S Buena Vista de la UNIDAD EJECUTORA
412 SALUD VIRU, de la Gerencia Regional de Salud La Libertad

Formacion Académica:
e Presentar copia simple del Titulo Profesional de Obstetra y Resolucion del
SERUMS correspondiente a la profesion. (Indispensable)
e Resolucion del SERUMS, en caso de no contar con SERUMS, conforme a lo

dispuesto en el Articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 037-2020, los

profesionales de la salud, peruanos y extranjeros, podran participar en el

? ' presente proceso de seleccion y laborar en el Sector Publico.

¢ Contar con Colegiatura (Indispensable)

e Habilitacion Profesional vigente a la fecha de inscripcion (Indispensable)

e En el caso de los profesionales de la salud que no sean de nacionalidad peruana,
deberan contar con los documentos validados por el Estado Peruano, DNI, Carné
de Extranjeria o Permiso Temporal de Permanencia. Asimismo, las constancias
expedidas en el extranjero deberan ser legalizadas en el pais en el que fueron
emitidos.

e La colegiatura y habilidad profesional para ejercer la profesion en el Perd son
indispensables.

A lI;:/?;(_Periencia:

3 \\v‘\ Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afo incluyendo el SERUMS.

(Indispensable)
De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de

salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con la actividad
prestadora y/o aseguradora. (Deseable)

e Se considerara la experiencia laboral en Entidades PUblicas y/o Privadas y la
efectuada bajo la modalidad de Servicios No Personales u Honorarios
Profesionales siempre que el postulante adjunte documentacion por la que
pruebe haber prestado servicios en dicha condicion laboral por el periodo que

acredita.

Capacitacion:
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Anio del Bicentenario del Peru: 200 anios de Independencia”

o De preferencia capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines
a la profesion y/o puesto, a partir del afio 2015 a la fecha.
Conocimientos complementarios para el servicio:
e Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Basico.
(Deseable)
e Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. (Deseable)
Habilidades o Competencias:
“’ e GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacion a resultados, trabajo en equipo.
e ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y
organizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio.
Caracteristicas del puesto del servicio:

Principales funciones a desarrollar:

» Afiliacidn de gestantes y poblacién en general al Seguro Integral de Salud.

« Digitacion de fichas de atencidon del Seguro Integral de Salud.

» Fortalecimiento de los Establecimientos de Salud en los indicadores
trazadores sefialados: Porcentaje de gestante Controlada (Atencién Prenatal
Reenfocada), Porcentaje de Gestantes con seguimiento continuo, Porcentaje
de Parto Institucional, Porcentaje de Plan de Parto Efectivo, Porcentaje de
Gestante Suplementada con Sulfato Ferroso, Porcentaje de gestantes con
vacuna Antitetdnica, Porcentaje de Puérperas Controladas, Porcentaje de
Puérperas con 2 visitas, Porcentaje de tamizaje de P.R de VIH y Sifilis en

gestantes, Porcentaje de parejas protegidas con anticonceptivos.

qk,;f", \1\?.')\ « Participar en campanas de prevencidn y promocidn de la salud relacionada

o ) con la estrategia.
gpmienc o/ e Otras que le asigne el Jefe inmediato superior.
:’? )

Lugar de la Prestacion del servicio:

e PUESTO DE SALUD BUENA VISTA

e REMUNERACION : 6,000.00

o DURACION DE CONTRATO: 13 al 31 de Octubre 2021.

e POSIBILIDAD DE RENOVACION, SUJETA A DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

<

NOTA: LA CONVOCATORIANO ESTA VIGENTE PARA EL PERSONAL QUE TIENE
VINCULO ACTUAL CON LA ENTIDAD.
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Anio del Bicentenario del Peru: 200 anios de Independencia”

OBSTETRA:

Objeto de la convocatoria
Contratacion de UN (01) OBSTETRA para el P.S Tanguche de la UNIDAD EJECUTORA 412
SALUD VIRU, de la Gerencia Regional de Salud La Libertad

Formacion Académica:
e Presentar copia simple del Titulo Profesional de Obstetra y Resolucion del
SERUMS correspondiente a la profesion. (Indispensable)

e Resolucion del SERUMS, en caso de no contar con SERUMS, conforme a lo
dispuesto en el Articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 037-2020, los
profesionales de la salud, peruanos y extranjeros, podran participar en el
i presente proceso de seleccion y laborar en el Sector Publico.

e Contar con Colegiatura (Indispensable)

e Habilitacion Profesional vigente a la fecha de inscripcion (Indispensable)

e En el caso de los profesionales de la salud que no sean de nacionalidad peruana,
deberan contar con los documentos validados por el Estado Peruano, DNI, Carné
de Extranjeria o Permiso Temporal de Permanencia. Asimismo, las constancias
expedidas en el extranjero deberan ser legalizadas en el pais en el que fueron
emitidos.

e La colegiatura y habilidad profesional para ejercer la profesion en el Per( son
indispensables.

- [Experiencia:
\}___-.:‘ U PSN

Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afio incluyendo el SERUMS.
(Indispensable)
De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de

salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con la actividad
prestadora y/o aseguradora. (Deseable)

e Se considerara la experiencia laboral en Entidades PUblicas y/o Privadas y la
efectuada bajo la modalidad de Servicios No Personales u Honorarios
Profesionales siempre que el postulante adjunte documentacion por la que
pruebe haber prestado servicios en dicha condicion laboral por el periodo que

acredita.
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Anio del Bicentenario del Peru: 200 anios de Independencia”

Capacitacion:
o De preferencia capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines
a la profesion y/o puesto, a partir del afo 2015 a la fecha.
Conocimientos complementarios para el servicio:
e Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Basico.
(Deseable)
e Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. (Deseable)
Habilidades o Competencias:
e GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacion a resultados, trabajo en equipo.

_ ? e ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y
" "/ lorganizacion, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al cambio.
Caracteristicas del puesto del servicio:

Principales funciones a desarrollar:

« Afiliacidn de gestantes y poblacién en general al Seguro Integral de Salud.

» Digitacion de fichas de atencidon del Seguro Integral de Salud.

« Fortalecimiento de los Establecimientos de Salud en los indicadores
trazadores sefialados: Porcentaje de gestante Controlada (Atencién Prenatal
Reenfocada), Porcentaje de Gestantes con seguimiento continuo, Porcentaje
de Parto Institucional, Porcentaje de Plan de Parto Efectivo, Porcentaje de
Gestante Suplementada con Sulfato Ferroso, Porcentaje de gestantes con
vacuna Antitetanica, Porcentaje de Puérperas Controladas, Porcentaje de
Puérperas con 2 visitas, Porcentaje de tamizaje de P.R de VIH y Sifilis en
gestantes, Porcentaje de parejas protegidas con anticonceptivos.

Participar en campafias de prevencién y promocion de la salud relacionada
con la estrategia.

Otras que le asigne el Jefe inmediato superior.

r de la Prestacion del servicio:

e PUESTO DE SALUD TANGUCHE

e REMUNERACION : 6,000.00

o DURACION DE CONTRATO: 13 al 31 de Octubre 2021.

o POSIBILIDAD DE RENOVACION, SUJETA A DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NOTA: LA CONVOCATORIANO ESTA VIGENTE PARA EL PERSONAL QUE TIENE
VINCULO ACTUAL CON LA ENTIDAD.
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OBSTETRA:

Objeto de la convocatoria
Contratacion de UN (01) OBSTETRA para el P.S Chorobal de la UNIDAD EJECUTORA 412
SALUD VIRU, de la Gerencia Regional de Salud La Libertad

Formacion Académica:
e Presentar copia simple del Titulo Profesional de Obstetra y Resolucion del
SERUMS correspondiente a la profesion. (Indispensable)

</_e Resolucion del SERUMS, en caso de no contar con SERUMS, conforme a lo

dispuesto en el Articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 037-2020, los

"L profesionales de la salud, peruanos y extranjeros, podran participar en el
presente proceso de seleccion y laborar en el Sector Publico.

e Contar con Colegiatura (Indispensable)

e Habilitacion Profesional vigente a la fecha de inscripcion (Indispensable)

e En el caso de los profesionales de la salud que no sean de nacionalidad peruana,
deberan contar con los documentos validados por el Estado Peruano, DNI, Carné
de Extranjeria o Permiso Temporal de Permanencia. Asimismo, las constancias
expedidas en el extranjero deberan ser legalizadas en el pais en el que fueron
emitidos.

e La colegiatura y habilidad profesional para ejercer la profesion en el Perd son
indispensables.

/A ‘1"3‘E¥Qg_riencia:

el

Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afo incluyendo el SERUMS.
(Indispensable)
De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de

salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con la actividad
prestadora y/o aseguradora. (Deseable)

e Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas y/o Privadas y la
efectuada bajo la modalidad de Servicios No Personales u Honorarios
Profesionales siempre que el postulante adjunte documentacion por la que
pruebe haber prestado servicios en dicha condicion laboral por el periodo que

acredita.
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Capacitacion:
o De preferencia capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines
a la profesion y/o puesto, a partir del afo 2015 a la fecha.
Conocimientos complementarios para el servicio:
e Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Basico.
(Deseable)
e Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. (Deseable)
Habilidades o Competencias:
e GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacion a resultados, trabajo en equipo.
—e o ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y
: .I organizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio.
Caracteristicas del puesto del servicio:

Principales funciones a desarrollar:

« Afiliacidn de gestantes y poblacién en general al Seguro Integral de Salud.

» Digitacion de fichas de atencidon del Seguro Integral de Salud.

« Fortalecimiento de los Establecimientos de Salud en los indicadores
trazadores sefialados: Porcentaje de gestante Controlada (Atencién Prenatal
Reenfocada), Porcentaje de Gestantes con seguimiento continuo, Porcentaje
de Parto Institucional, Porcentaje de Plan de Parto Efectivo, Porcentaje de
Gestante Suplementada con Sulfato Ferroso, Porcentaje de gestantes con
vacuna Antitetdnica, Porcentaje de Puérperas Controladas, Porcentaje de
Puérperas con 2 visitas, Porcentaje de tamizaje de P.R de VIH y Sifilis en
gestantes, Porcentaje de parejas protegidas con anticonceptivos.

Participar en campafias de prevencién y promocion de la salud relacionada
con la estrategia.

e Otras que le asigne el Jefe inmediato superior.

e PUESTO DE SALUD CHOROBAL

e REMUNERACION : 6,000.00

o DURACION DE CONTRATO: 13 al 31 de Octubre 2021.

o POSIBILIDAD DE RENOVACION, SUJETA A DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NOTA: LA CONVOCATORIANO ESTA VIGENTE PARA EL PERSONAL QUE TIENE
VINCULO ACTUAL CON LA ENTIDAD.
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TECNICO/A EN ENFERMERIA:

Objeto de la convocatoria
Contratacion de UN (01) Tec. En Enfermeria para el P.S Santa Rita de la UNIDAD
EJECUTORA 412 SALUD VIRU, de la Gerencia Regional de Salud La Libertad.

Formacion Académica:
e Presentar copia simple de Titulo Profesional Técnico en Enfermeria emitido por
o . . - ., - .
Instituto Superior Tecnologico a nombre de la nacion (minimo 03 afos de

'y

_ 1* estudio). (Indispensable)

ﬂ"l_b(periencia:

e Acreditar experiencia laboral minima de DOS (02) ANOS en el desempefio de
funciones relacionadas a las actividades de enfermeria, con posterioridad a la
obtencién del Titulo Profesional Técnico. (Indispensable)

e Acreditar experiencia laboral minima de DOS (02) MESES en el desempeiio de
funciones relacionadas a las actividades de enfermeria en AREA COVID
(Indispensable)

o De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de
salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con la actividad
prestadora y/o aseguradora. (Deseable)

Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas y/o Privadas y la
efectuada bajo la modalidad de Servicios No Personales u Honorarios
Profesionales siempre que el postulante adjunte documentacion por la que

pruebe haber prestado servicios en dicha condicion laboral por el periodo que

acredita.
Capacitacion:
e De preferencia capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines
a la profesion y/o puesto, a partir del ano 2015 a la fecha.
Conocimientos complementarios para el servicio:
e Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Basico.
(Deseable)
e Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. (Deseable)

Habilidades o Competencias:
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GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacion a resultados, trabajo en equipo.
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y

organizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio.

// Caracteristicas del puesto del servicio:

) f Principales funciones a desarrollar:

Participar en las actividades de enfermeria, pendientes a satisfacer las
necesidades basicas y fisioldgicas del usuario aplicando medidas de
bioseguridad.

Participar en la preparacion fisica de los pacientes, manteniendo la privacidad,
confort y seguridad.

Asistir a los profesionales médico y enfermera en el area de aislamiento -
hospitalizacion de pacientes COVID-19.

Tramitar las solicitudes de examenes, analisis de laboratorio, interconsultas,
indicacion de tratamiento farmacoldgico y otros seglin la indicacion de la
enfermera.

Realizar la limpieza de equipos, mobiliario y transportar los materiales e
instrumental a la central de esterilizacion, aplicando las medidas de
bioseguridad

Participar en los procedimientos de ingreso, alta, transferencia o defunciones
Participar en el control y manejo de la ropa intrahospitalaria.

Mantener permanentemente informado al jefe inmediato superior del

cumplimiento de las acciones que realiza.

Lugar de la Prestacion del servicio:

PUESTO DE SALUD SANTA RITA

REMUNERACION : 3,300.00
DURACION DE CONTRATO: 13 al 31 de octubre del 2021.

POSIBILIDAD DE RENOVACION, SUJETA A DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NOTA: LA CONVOCATORIANO ESTA VIGENTE PARA EL PERSONAL QUE TIENE

VINCULO ACTUAL CON LA ENTIDAD.
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MEDICO CIRUJANO:

Objeto de la convocatoria
Contratacion de UN/A (01) Médico General para el P.S Huacapongo de la UNIDAD
4 EJECUTORA 412 SALUD VIRU, de la Gerencia Regional de Salud La Libertad.

Formacion Académica:

e Presentar copia simple del Titulo Profesional de Médico Cirujano y Resolucion
del SERUMS correspondiente a la profesion. (Indispensable)

e Resolucion del SERUMS, en caso de no contar con SERUMS, conforme a lo
dispuesto en el Articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 037-2020, los
profesionales de la salud, peruanos y extranjeros, podran participar en el
presente proceso de seleccion y laborar en el Sector Publico.

e Contar con Colegiatura (Indispensable)

e Habilitacion Profesional vigente a la fecha de inscripcion (Indispensable)

e En el caso de los profesionales de la salud que no sean de nacionalidad peruana,
deberan contar con los documentos validados por el Estado Peruano, DNI, Carné
de Extranjeria o Permiso Temporal de Permanencia. Asimismo, las constancias
expedidas en el extranjero deberan ser legalizadas en el pais en el que fueron
emitidos.

e La colegiatura y habilidad profesional para ejercer la profesion en el Per( son

indispensables.

Experiencia:

e Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afo, incluyendo el SERUMS.
(Indispensable), de preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en
entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con la
actividad prestadora y/o aseguradora. (Deseable).

e Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas y/o Privadas y la
efectuada bajo la modalidad de Servicios No Personales u Honorarios
Profesionales siempre que el postulante adjunte documentacion por la que
pruebe haber prestado servicios en dicha condicion laboral por el periodo que
acredita.

e No se considerara como experiencia laboral: Trabajos ad Honorem en domicilio,

ni pasantias.
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Capacitacion:
e De preferencia capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines
a la profesion y/o puesto, a partir del afio 2015 a la fecha.
Conocimientos complementarios para el servicio:
e Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Basico.
=’ (Deseable)
e Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. (Deseable)

Principales funciones a desarrollar:

e Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos para pacientes COVID-19 -

SOSPECHOSOS.

e Realizar actividades de asistencia médica en las areas de triaje diferenciado
COVID-19.

e Interpretar analisis de laboratorio, placas radiograficas, electrocardiogramas y
similares.

Participar en campanas de medicina preventiva.

Colaborar en investigaciones cientificas de la institucion.

Participar en actividades de tele capacitacion.

Realizar visitas domiciliarias de seguimiento clinico y respuesta rapida de

pacientes COVID-19 POSITIVOS Y CONTACTOS.

e Realizar actividades de seguimiento Clinico - epidemioldgico, llenado de ficha
epidemiologica.

e Otras inherentes a su cargo que le sean asignadas por sus superiores.

Habilidades o Competencias:
e GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y

responsabilidad, orientacion a resultados, trabajo en equipo.

o ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacién y

organizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio.

Lugar de la Prestacion del servicio:

e PUESTO DE SALUD HUACAPONGO.

e REMUNERACION : 9,000.00

o DURACION DE CONTRATO: del 13 al 31 de octubre del 2021.

e POSIBILIDAD DE RENOVACION, SUJETA A DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NOTA: LA CONVOCATORIANO ESTA VIGENTE PARA EL PERSONAL QUE TIENE
VINCULO ACTUAL CON LA ENTIDAD.
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AUXILIAR ASISTENCIAL:

Objeto de la convocatoria
Contratacion de UN (01) AUXILIAR ASISTENCIAL, para el P.S Victor Raul Haya de la Torre
de la UNIDAD EJECUTORA 412 SALUD VIRU, de la Gerencia Regional de Salud La Libertad.

Formacién Académica:

o

Copia simple de certificados de estudios de Secundaria Completa y Curso Basico
de Primeros Auxilios equivalente a 02 créditos. (OPCIONAL)

« ] —Experiencia:

Acreditar experiencia laboral minima de dos (6) meses en el desempeiio de
funciones afines al servicio convocado en areas asistenciales, realizadas en
instituciones publicas y/ o privadas.

REQUISITOS MINIMOS

/w\\\/ Li™
%

o Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

o Brevete All-b (Deseable)

o Copia simple de Certificado de estudios

e Copia simple de Constancia de Ruc de preferencia.

e Disponibilidad inmediata para poder trabajar.

e Compromiso, identificacion y disponibilidad con el trabajo dentro de la

Institucion.

& L Cﬁ;acterlstlcas del puesto del servicio:

"CA
&

' ’2 SAL

);zf Prl}ﬂc\npales funciones a desarrollar:
OF A TEC!

Manejo de ambulancia, segin normativa vigente en la R.M. 139- MINSA.
Desinfeccion de los pisos y ambientes del establecimiento de salud, segln
normativa vigente en la R.M. 139- MINSA.

Retiro de toda la basura de los tachos de los consultorios en funcion a la
normativa vigente supervisada por el area de saneamiento ambiental.
Traslado de pacientes, cuando resulte necesario.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Lugar de la Prestacion del servicio:

PUESTO DE SALUD VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE

REMUNERACION : 2,500.00

DURACION DE CONTRATO: 13 al 31 de Octubre del 2021.

POSIBILIDAD DE RENOVACION, SUJETA A DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.



@ GERENCIA REGIONAL W%, eicentenario
/dl

o 4 - _\‘\ -
= | =50 Bt iscroons
LA LIBERTAD '4,“\\\ / )

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Anio del Bicentenario del Peru: 200 anios de Independencia”

NOTA: LA CONVOCATORIANOESTA VIGENTE PARA EL PERSONAL QUE TIENE
VINCULO ACTUAL CON LA ENTIDAD.

LIC EN ENFERMERIA:

Objeto de la convocatoria

Contratacion de UN/A (01) LIC. En Enfermeria, para el Centro de Salud Mental
4 Comunitario Vird de la UNIDAD EJECUTORA 412 SALUD VIRU, de la Gerencia Regional de
/'~ Salud La Libertad.

TAGY/ REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica Titulo Profesional de Licenciado(a) en Enfermeria
Experiencia Experiencia en el sector salud publico o privado

minima de 02 afios (incluyendo SERUMS).

Cursos y/o Especializacion Constancia yl/o Certificado y/o Diploma de
capacitacion respecto a la profesion.

Constancia y/o Certificado y/o Diploma de
capacitacion en Salud Mental.

Competencias e Capacidad de trabajo en equipo y en
comunidad.

e Habilidades para la comunicaciéon y manejo
de grupo.

¢ Habilidades para entrenar recursos humanos

\ de salud en salud mental.

@& e Habilidades de articulacion institucional e

/ interinstitucional.

> e Habilidades para elaborar documentos
administrativos e informes técnicos.

¢ Habilidades para manejo de crisis y trabajo de
alta presion.

Requisitos Minimos e Constancia de colegiatura y habilitacion
profesional original.

e Fotocopia simple del titulo profesional

e Resolucion de término de SERUMS.

e Firma de declaraciones juradas.

e Fotocopia de DNI vigente.

ll.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Los/las profesionales de enfermeria tendran como funcién principal en el Centro de Salud
Mental Comunitario lo siguiente:
1. Recuperacion y rehabilitacién psicosocial de la poblacién con problemas y/o trastornos

de salud mental.
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2. Acompafiar, monitorear y administra riesgos que permitan vigilar la continuidad del

proceso y cada componente del mismo. Incluye las visitas domiciliarias, la

implementacion de tecnologias moviles y virtuales.

3. Realizar consejerias individual, grupal y familiar en salud mental.

4. Registrar la atencion y otras actividades desarrolladas en los formatos utilizados por la

/.

i
!

i

Red de salud Vira.

| —. 5. Coordinar permanentemente con los responsables de salud mental de establecimientos

de salud del primer y segunda nivel de atencién, microredes, cabecera de red, del
Hospital Regional y la coordinacién del Programa de Control y Prevencion en Salud

Mental de la region.

6. Participar en campafias de prevencion y promocién de la salud relacionada con la

estrategia de Salud Mental.

7. Realizar coordinaciones con Instituciones Educativas y otros actores sociales de la

jurisdiccién del establecimiento para actividades preventivas promocionales.

8. Llenar correctamente los FUA's para la atencién en Salud Mental.

9. Realizar actividades que se asignen de acuerdo a las necesidades del servicio de Salud

mental.

10. Presentar mensualmente informes sobre la atencion y actividades desarrolladas, de

acuerdo a modelo, a la red y gerencia regional de salud, previo visto bueno del jefe de

tras actividades que le asigne el Jefe del Establecimiento asignado y la coordinacion del
rograma de Control y Prevencién en Salud Mental

gar de la Prestacion del servicio:

Centro de Salud Mental Comunitario Viru

REMUNERACION: 6,000.00

DURACION DE CONTRATO: 13 al 31 de Octubre del 2021.

POSIBILIDAD DE RENOVACION, SUJETA A DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NOTA: LA CONVOCATORIANO ESTA VIGENTE PARA EL PERSONAL QUE TIENE

VINCULO ACTUAL CON LA ENTIDAD.

B ERTA D 2020
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MEDICO CIRUJANO:

Objeto de la convocatoria
Contratacion de UN/A (01) Médico General para el P.S Puerto Morin de la UNIDAD
EJECUTORA 412 SALUD VIRU, de la Gerencia Regional de Salud La Libertad.

Formacion Académica:
e Presentar copia simple del Titulo Profesional de Médico Cirujano y Resolucion
del SERUMS correspondiente a la profesion. (Indispensable)
e Resolucion del SERUMS, en caso de no contar con SERUMS, conforme a lo
dispuesto en el Articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 037-2020, los
profesionales de la salud, peruanos y extranjeros, podran participar en el
presente proceso de seleccion y laborar en el Sector Publico.

e Contar con Colegiatura (Indispensable)

e Habilitacion Profesional vigente a la fecha de inscripcion (Indispensable)

e En el caso de los profesionales de la salud que no sean de nacionalidad peruana,
deberan contar con los documentos validados por el Estado Peruano, DNI, Carné
de Extranjeria o Permiso Temporal de Permanencia. Asimismo, las constancias
expedidas en el extranjero deberan ser legalizadas en el pais en el que fueron
emitidos.

e La colegiatura y habilidad profesional para ejercer la profesion en el Per( son

indispensables.

ontalisExperiencia:

N
N7

""z'ur' 7\ )
fé.—?;ﬁ )J‘y Acreditar experiencia laboral minima de un (01) ano, incluyendo el SERUMS.
[op

(Indispensable), de preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en

)

CNOFRMARECNICA %

N{ZZ entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con la
actividad prestadora y/o aseguradora. (Deseable).

e Se considerara la experiencia laboral en Entidades PUblicas y/o Privadas y la
efectuada bajo la modalidad de Servicios No Personales u Honorarios
Profesionales siempre que el postulante adjunte documentacion por la que
pruebe haber prestado servicios en dicha condicion laboral por el periodo que

acredita.
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e No se considerara como experiencia laboral: Trabajos ad Honorem en domicilio,

ni pasantias.

Capacitacion:
o De preferencia capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines
a la profesion y/o puesto, a partir del afio 2015 a la fecha.
Conocimientos complementarios para el servicio:
e Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Basico.
(Deseable)
e Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. (Deseable)

I

/ Principales funciones a desarrollar:

e Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos para pacientes COVID-19 -

SOSPECHOSOS.

e Realizar actividades de asistencia médica en las areas de triaje diferenciado
COVID-19.

e Interpretar analisis de laboratorio, placas radiograficas, electrocardiogramas y
similares.

e Participar en campanas de medicina preventiva.

e Colaborar en investigaciones cientificas de la institucion.

e Participar en actividades de tele capacitacion.

e Realizar visitas domiciliarias de seguimiento clinico y respuesta rapida de
pacientes COVID-19 POSITIVOS Y CONTACTOS.

e Realizar actividades de seguimiento Clinico - epidemioldgico, llenado de ficha
epidemiologica.

e Otras inherentes a su cargo que le sean asignadas por sus superiores.

AL, I/-I_abilidades o Competencias:

‘,("‘ '_'_Q r N\

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacion a resultados, trabajo en equipo.

ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacion y

organizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio.

Lugar de la Prestacion del servicio:

PUESTO DE SALUD PUERTO MORIN

REMUNERACION : 9,000.00

DURACION DE CONTRATO: del 13 al 31 de octubre del 2021.
POSIBILIDAD DE RENOVACION, SUJETA A DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NOTA: LA CONVOCATORIANO ESTA VIGENTE PARA EL PERSONAL QUE TIENE
VINCULO ACTUAL CON LA ENTIDAD.
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Anio del Bicentenario del Peru: 200 anios de Independencia”

OBSTETRA:

Objeto de la convocatoria
Contratacién de UN (01) OBSTETRA para el P.S Puerto Morin de la UNIDAD EJECUTORA
412 SALUD VIRU, de la Gerencia Regional de Salud La Libertad

Formacion Académica:
e Presentar copia simple del Titulo Profesional de Obstetra y Resolucion del
SERUMS correspondiente a la profesion. (Indispensable)

e Resolucion del SERUMS, en caso de no contar con SERUMS, conforme a lo
dispuesto en el Articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 037-2020, los
profesionales de la salud, peruanos y extranjeros, podran participar en el
. presente proceso de seleccion y laborar en el Sector Publico.

e Contar con Colegiatura (Indispensable)

e Habilitacion Profesional vigente a la fecha de inscripcion (Indispensable)

e En el caso de los profesionales de la salud que no sean de nacionalidad peruana,
deberan contar con los documentos validados por el Estado Peruano, DNI, Carné
de Extranjeria o Permiso Temporal de Permanencia. Asimismo, las constancias
expedidas en el extranjero deberan ser legalizadas en el pais en el que fueron
emitidos.

e La colegiatura y habilidad profesional para ejercer la profesion en el Perd son
indispensables.

.. Experiencia:
e Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afno incluyendo el SERUMS.

(Indispensable)
e De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de

salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con la actividad
prestadora y/o aseguradora. (Deseable)

e Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas y/o Privadas y la
efectuada bajo la modalidad de Servicios No Personales u Honorarios
Profesionales siempre que el postulante adjunte documentacion por la que
pruebe haber prestado servicios en dicha condicion laboral por el periodo que

acredita.
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Anio del Bicentenario del Peru: 200 anios de Independencia”

Capacitacion:
o De preferencia capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines
a la profesion y/o puesto, a partir del afo 2015 a la fecha.
Conocimientos complementarios para el servicio:
e Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Basico.
(Deseable)
e Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. (Deseable)
Habilidades o Competencias:
e GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacion a resultados, trabajo en equipo.
o ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y
organizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio.
Caracteristicas del puesto del servicio:

Principales funciones a desarrollar:

» Afiliacidn de gestantes y poblacién en general al Seguro Integral de Salud.

» Digitacion de fichas de atencidon del Seguro Integral de Salud.

« Fortalecimiento de los Establecimientos de Salud en los indicadores
trazadores sefialados: Porcentaje de gestante Controlada (Atencién Prenatal
Reenfocada), Porcentaje de Gestantes con seguimiento continuo, Porcentaje
de Parto Institucional, Porcentaje de Plan de Parto Efectivo, Porcentaje de
Gestante Suplementada con Sulfato Ferroso, Porcentaje de gestantes con
vacuna Antitetdnica, Porcentaje de Puérperas Controladas, Porcentaje de
Puérperas con 2 visitas, Porcentaje de tamizaje de P.R de VIH y Sifilis en
gestantes, Porcentaje de parejas protegidas con anticonceptivos.

« Participar en campanas de prevencion y promocién de la salud relacionada
con la estrategia.

e Otras que le asigne el Jefe inmediato superior.

ugar de la Prestacion del servicio:

e PUESTO DE SALUD PUERTO MORIN

e REMUNERACION : 6,000.00

o DURACION DE CONTRATO: 13 al 31 de Octubre 2021.

o POSIBILIDAD DE RENOVACION, SUJETA A DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NOTA: LA CONVOCATORIANO ESTA VIGENTE PARA EL PERSONAL QUE TIENE
VINCULO ACTUAL CON LA ENTIDAD.




